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ВВЕДЕНИЕ

Проблема работы с одаренными учащимися чрезвычайно актуальна для

современного образования. К школе предъявляются сегодня высокие  

требования. А что значит для родителей и общества «хорошая школа»?

- Это школа, где хорошо учат по всем предметам, а по окончании дети легко поступают в ВУЗы.

 -В этой школе должны преподавать высококвалифицированные и интеллигентные учителя.

- В школе должны быть свои традиции.

- Школа должна давать современное образование.

- В хорошей школе уважают личность ребенка, с ним занимаются не только на   

 уроках, но и в системе дополнительного образования.

Работа с талантливыми детьми рассматривается в нашей школе как одно 
из приоритетных направлений развития. От результативности этой работы

зависит удовлетворенность всех участников образовательного процесса 

(учеников, родителей, учителей, администрации школы) своей деятельностью

и рейтинг школы в целом. Развитие системы работы с талантливыми детьми в

школе включает в себя решение следующих задач:

- выявление талантливых детей, обучающихся в школе;

- совершенствование технологий работы с данной категорией учащихся;
- обеспечение информационного сопровождения системы поддержки талантливых  

  детей.

Мероприятия, направленные на реализацию данного проекта:

- разработка программы «Создание условий для самореализации одаренных
  и талантливых детей.»;

- совершенствование работы научного общества учащихся, школьного пресс-центра;
- проведение школьной научно-практической конференции «Юный исследователь»;
- проведение предметных недель и декад;
- проведение школьного тура Всероссийской олимпиады школьников; 
- участие в районных, краевых, всероссийских конференциях, конкурсах, фестивалях  

  творческих исследовательских работ, предметных олимпиадах;
- создание на сайте школы странички, адресованной талантливым учащимся.
Нормативно-правовая основа программы:

· Закон РФ «Об образовании»; 

· Типовое Положение об образовательном учреждении; 

· Национальная образовательная инициатива «НАША НОВАЯ ШКОЛА»; 

· Закон Алтайского края  «Об инновационной деятельности в Алтайском крае»
· Положения о порядке создания и развития инновационной инфраструктуры Алтайского края.
Назначение программы

Программа - является организационной основой для создания на базе школы стажерской площадки для учащихся и  педагогов. Программа определяет стратегию и механизмы реализации основной модели организации и направления организации стажерских практик педагогов.

Стажерская площадка по организации работы с одаренными и талантливыми детьми создается на базе образовательного учреждения, которое:

· обеспечено  материальными, организационными и кадровыми ресурсами для эффективной организации стажировок педагогических и руководящих работников системы образования; 

· демонстрирует высокие и устойчивые результаты по работе с одаренными и талантливыми детьми; 

· имеет обобщенный инновационный опыт работы, готовый к распространению; 

· является победителем конкурсов учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы в рамках ПНПО.

Структурные компоненты программы:

· Цели деятельности стажерской площадки

· Задачи деятельности стажерской площадки
· Проблемный анализ потенциала школы как стажерской площадки
· Ожидаемые результаты
· Основные направления программы деятельности стажерской площадки

· Механизм управления реализации программной деятельности стажерской площадки
· Критерии результативности программы стажерской площадки
· Мониторинг и оценка процесса реализации программы
· Используемая литература

· Лист внесения изменений в программу
Цели и задачи деятельности стажерской площадки

	Структурные компоненты программы
	Содержание структурных компонентов программы

	Цели 

деятельности стажёрской площадки
	-Создание системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития образовательного учреждения.
- Развитие и распространение передового опыта работы с одаренными и талантливыми детьми.



	Задачи  деятельности стажёрской площадки
	- Объединение информационно-педагогических ресурсов для организации работы с одаренными и талантливыми детьми образовательных школ района; 

- Ознакомление педагогов с инновационным опытом, закрепление на практике профессиональных знаний, умений и навыков работы с одаренными и талантливыми детьми; 

- Предоставление базы для практических занятий по обучению и повышению квалификации педагогических и руководящих работников муниципальной системы образования; 

- Привлечение к работе площадки педагогов - лидеров муниципальной системы образования, имеющих эффективный инновационный опыт реализации основных направлений ПНПО и национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» по работе с одаренными и талантливыми детьми; 

- Подготовка к изданию научно-методических материалов, обобщающих инновационный опыт педагогов по работе с одаренными и талантливыми детьми.




Проблемный анализ потенциала школы как стажерской площадки

Сильные стороны:

· имидж школы как учебного учреждения, готовящего победителей олимпиад и конкурсов и дающего высокое качество знаний для поступления в ВУЗы; 

· высокая квалификация педагогов; 

· творческий потенциал  педагогического коллектива и учащихся; 

· хорошая репутация у родителей, есть опыт вовлечения родителей в воспитательно-образовательный процесс; 

· сложившаяся система работы с одаренными детьми; 

· мотивированность старшеклассников на образование повышенного уровня и высокого качества; 

· достаточная материально-техническая база.

Слабые стороны:
· преобладание в педагогическом коллективе немолодых учителей, как следствие - консерватизм некоторой части педагогов в выборе образовательных технологий; 

· отсутствие у отдельных педагогов школы должной профессиональной подготовки для внедрения технологий тьюторского сопровождения; 

· отсутствие возможностей значимого материального поощрения педагогов, работающих в экспериментальном и инновационном режиме.

Ожидаемые результаты:

 Успешно действующая  стажерская площадка позволит:

- Повышение профессиональной компетентности педагогов по актуальным вопросам педагогики одаренности.

- Обобщить  и распространить  опыт работы образовательного учреждения и педагогов  по работе с одаренными и талантливыми детьми; 
- Повысить эффективность работы школы, качество образовательных и воспитательных услуг; 
- Превратить школу в партнера других учреждений образования; 
- Сделать значимым имидж школы и ее влияние  на образовательную среду района.
Основные направления программы деятельности стажерской площадки
1. Этап первый, ориентировочный: аналитический, концептуальный, организационный.  2012/13 учебный год.

- Запуск программы. Разработка концепции.

- Обсуждение программы во всех управленческих структурах.

- Принятие и утверждение программы.

- Проведение первых тьюторских проб.

- Выявление педагогов, желающих попробовать себя в роли тьюторов.

- Обучение педагогов.

 

2. Этап второй, основной:  этап реализации и мониторинга программы.

2013/14 учебный год

- Повышение квалификации педагогов.

- Организация тьюторских проб, мастер-классов, проектных мастерских и тренажеров.

- Проведение общественных экспертиз по реализации программы.

- Разработка системы показателей по мониторингу и оценке деятельности в рамках Программы.

-  Публикация результатов мониторинга.

 

3. Этап третий, аналитический: этап анализа, мониторинга, корректирования программы и  проектирования на новый период.

2014/15 учебный год.

 - Завершение реализации программы.

- Анализ опыта. Общественная экспертиза  деятельности.

- Обобщение и закрепление опыта позитивных изменений.

- Разработка нового этапа программы  стажерской площадки.
Содержание программы деятельности стажерской площадки
	№ п/п
	Мероприятия
	Ожидаемые результаты
	Сроки
	Ответственные
	Ресурсы

	Этап первый, ориентировочный: аналитический, концептуальный, организационный.  2012/13 учебный год.

	
	Развитие кадрового ресурса деятельности стажерской площадки

	
	Обучающие семинары для тьюторов стажерской площадки
	Готовность к работе на стажерской площадке
	Сентябрь- октябрь
2012 г
	Разработчики программы
	Психологические тесты, профессиональная диагностика

	
	Консультации для педагогов
	Журнал консультаций
	Ноябрь 2012 г
	
	Психологические тесты, профессиональная диагностика

	
	Создание информационного, учебно-методического ресурса

	
	Разработка Положения о стажировочной площадке по организации работы с одаренными и талантливыми детьми
	Положение о стажерской площадке
	Декабрь 2012 г
	Методический совет
	Медиа ресурсы
интернет

	
	Подготовка презент-пакета деятельности стажерской площадки
	Презент-пакет
	Декабрь-январь 2012-2013 г
	Методический совет
	

	
	Создание информационно-методической копилки
	Список ссылок на информационные ресурсы 
	Февраль 2013 г
	Методический совет + тьюторы
	

	
	Составление совместных планов работы стажерской площадки с ОУ района
	План работы
	Март 

2013 г
	Руководитель стажерской площадки +Заместители директоров по УВР
	Медиа ресурсы
Документы

	
	Разработка web-страницы стажерской площадки
	Наличие страницы на сайте ОУ
	Апрель 2013 г
	Ответств. за работу сайта Жидких Н.Г.
	Интернет

	Этап второй, основной:  этап реализации и мониторинга программы.

2013/14 учебный год

	
	Составление графика проведения стажировок
	График
	Сентябрь 2013 г
	Руководитель стажерской площадки
	Медиа ресурсы


	
	Проведение экспертизы программ тьюторов
	Экспертное заключение
	Октябрь 2013 г
	Методический совет
	Медиа ресурсы


	
	Составление банка программ
	Банк Программ
	Ноябрь 2013 г
	Методический совет
	Интернет

	
	Проведение  курсового занятия со слушателями
	Презентация-анализ инновационной деятельности
	Декабрь 2013 г
	Руководитель стажерской площадки
	Медиа ресурсы
Интернет

	
	Работа по самообразованию специалистов стажерской площадки
	Информационно-методическая карта
	Январь 2014 г
	Методический совет + тьюторы
	Медиа ресурсы


	
	Проведение первых тьюторских проб
	Материалы
	Февраль 2014 г
	Методический совет + тьюторы
	Медиа ресурсы


	
	Информационное обеспечение ОУ района средствами электронной почты
	Переписка
	Март 

2014 г
	Ответств. за работу сайта ОУ
	Интернет

	
	Проведение занятий со стажерами
	Материалы
	Апрель 2014 г
	Методический совет + тьюторы
	Медиа ресурсы


	Этап третий, аналитический: этап анализа, мониторинга, корректирования программы и  проектирования на новый период.

2014/15 учебный год.

	
	  Разработать   

  программу  

  мониторинга 

  реализации 

  программы
	Программа мониторинга
	Сентябрь  2014 г
	Методический совет
	Медиа ресурсы
Интернет

	
	Мониторинг реализации программы
	Результаты мониторинга
	Октябрь  2014 г
	Методический совет
	Медиа ресурсы
Интернет

	
	Оформление на сайте МКОУ «Овечкинская СОШ» методических материалов
	Страница на сайте
	Ноябрь  2014 г
	Ответств. за работу сайта Жидких Н.Г.
	Интернет

	
	Совещание с научным руководителем АКИПКРО о работе стажерской площадки
	Оценить степень и качество работы стажерской площадки, внести изменения 
	Декабрь  2014 г
	Руководитель стажерской площадки
	Медиа ресурсы
Интернет

	
	Подготовка статей в СМИ по вопросам реализации программы
	Статьи
	Январь  2014 г
	Методический совет + тьюторы
	СМИ

	
	Разработка нового этапа  программы стажерской площадки
	Разработка этапа работы
	Февраль  2015 г
	Методический совет
	Медиа ресурсы
Документы

	
	Проведение экспертизы программ тьюторов
	Экспертное заключение
	Апрель  2015 г
	Методический совет
	Медиа ресурсы


	
	Проведение экспертизы программы стажерской площадки
	Экспертное заключение
	Март 

 2015 г
	Методический совет
	Медиа ресурсы



Механизм управления реализации программой деятельности стажерской площадки

	АКИПКРО
	→
	Научный руководитель
	→
	Проектная команда ОУ

	· обеспечивает финансирование деятельности стажерской  площадки; научно-методическое сопровождение; создание нормативно-правового пакета; 

· осуществляет мониторинг выполнения программы стажерской площадки
	
	· организует научно-методическое сопровождение реализации программы стажерской площадки

· вместе с проектной командой ОУ корректирует программу стажерской площадки
	
	· разрабатывает программу стажерской площадки, подбирает  тьюторов по программе стажерской площадки; готовит отчет в АКИПКРО

	(
	
	(
	
	(

	Проводят установочные сессии  для всех проектных команд стажерской площадки
	
	Проводит совещание с ответственными тьюторами по направлениям программы стажерской площадки

	
	
	Готовит задания и вопросы, выделяет проблемы


Критерии результативности программы стажерской площадки
Количественные показатели:
- Квалификация учителей школы, осваивающих тьюторские технологии.

- Разработка и внедрение программ тьюторского сопровождения педагогами- предметниками, педагогом –психологом,  классными руководителями в части работы с одаренными детьми.

- Количество обучающих семинаров, конференций, встреч,  проводимых на базе школы.

- Диагностика удовлетворенности участников образовательного процесса и ее показатели.

Качественные показатели:
- Эффективное применение образовательных тьюторских технологий, адаптированных к возрасту учащихся.

- Возможность выбора образовательного маршрута учащимися.

- Степень открытости образовательной среды.

- Общественные представления о месте школы в образовательном пространстве района.
Оценка  эффективности деятельности стажерской площадки для проведения внутреннего мониторинга реализуемой программы деятельности
Оценка эффективности деятельности стажерской площадки осуществляется на основе следующих критериев:

- полнота выполнения показателей по количеству обученных;

- удовлетворенность потребителей услугами стажерской площадки;

- масштаб распространения инновационного опыта на основе стажировок;

- качество программно-учебного обеспечения стажерской практики;

- качество ведения учебной отчетной документации по стажировкам.
1.  

	Критерии оценивания
	Оценка

	Полнота выполнения показателей по количеству обученных, установленных на год;


	Менее 50% - 3-5 баллов

50% - 80% - 6-8 баллов

80% - 100% - 9-10 баллов

	Удовлетворенность потребителей услугами стажерской площадки
	Менее 50% - 3-5 баллов

50% - 80% - 6-8 баллов

80% - 100% - 9-10 баллов

	Масштаб распространения инновационного опыта на основе стажировок
	0 – 5 баллов

	Качество программно-учебного обеспечения стажерской практики
	0 – 5 баллов

	Качество ведения учебной отчетной документации по стажировкам.

	0 – 5 баллов


Мониторинг и оценка процесса реализации программы

Создание  информационно-аналитического центра, который взял бы на себя координацию следующих видов мониторинга:

- создание базы данных;

- общественные экспертизы, публичные слушания;

- составление аналитических материалов для внутреннего и внешнего пользования.
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