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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
          Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности. В целях создания условий для реализации прав детей на полноценный отдых, оздоровление, развития их разнообразных интересов и способностей, а также разумной занятости в каникулярное время создается школьный летний оздоровительный лагерь дневного пребывания «Солнечный городок».

Основное назначение лагеря с дневным пребыванием - комплексное восстановление здоровья ребенка для обеспечения его жизнедеятельности, повышение его адаптационных возможностей. В условиях такого лагеря ребёнок вечерами и в выходные дни полностью находится в семье, с родителями и близкими, а днем находится под присмотром педагогов, занят полезными делами, калорийно питается, общается со сверстниками и взрослыми, что помогает гармоничному развитию индивидуального и коллективного начала.

Лагерь – это новый образ жизни детей, новый режим с его особым романтическим стилем и тоном. Это жизнь в новом коллективе, это, наконец, новая природосообразная деятельность, а значит, прожить этот период нужно так, чтобы всем: и детям и тем, кто будет организовывать отдых, было очень здорово. Это время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья. Это период свободного общения детей. 

Значимость летнего периода для оздоровления и вос​питания детей, удовлетворения детских интересов и рас​ширения кругозора невозможно переоценить. Проблемы организации летнего оздоровительного отдыха вытекают из объективных противоречий:
- между потребностью семьи и государства иметь здо​ровое, сильное подрастающее поколение и неудовлетво​рительным состоянием здоровья современных детей;
- педагогической заботой, контролем и желанием де​тей иметь свободу, заниматься саморазвитием, самостоя​тельным творчеством.

Программа деятельности летнего лагеря ориенти​рована на создание социально значимой психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное воспитание ребенка. Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных соци​альных групп, разного возраста, уровня развития и состо​яния здоровья.                                         

Формируя способы самореализации ребенка, программа предусматривает вариативности содержания с учетом их интересов, потребностей желаний и возможностей.


Опираясь на методику организации успеха, программа делает акцент на самопознание и самооценку каждого ребенка, предполагает правильную организацию объект - субъектных и субъект - субъектных отношений, а также выстраивание цепочки отношений  ребенок – семья - образовательное учреждение.

Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, образования, воспитания в условиях лагеря дневного пребывания.
Принципы организации педагогического процесса в рамках программы:

-принцип взаимодействия воспитателей и воспитанников;

-принцип коллективной деятельности;

-принцип самореализации ребенка в условиях детского лагеря;

-принцип самостоятельности.

КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ
Изменение ценностных ориентаций заметно в настоящее время во всех сферах жизни общества. Решение ряда проблем в жизни страны во многом зависит от уровня сформированности гражданской ответственности, гражданской позиции у подрастающего поколения, потребности в духовно-нравственном совершенствовании, уважения к историко-культурному наследию своего народа и народа России. Духовность заключается в любящем отношении к другому, в приоритетности интересов другого над собственными, в утверждении своим отношением несравненной ценности другого. Духовность представляет собой в высшей степени сложную совокупность общечеловеческих норм и ценностей. Духовные ценности вырабатываются каждым человеком самостоятельно, а не усваиваются в готовом виде путем «извлечения» из книг или чужого опыта.

Основная деятельность лагеря дневного пребывания направлена на развитие личности ребенка и включение его в разнообразие человеческих отношений и межличностное общение со сверстниками. Детский лагерь, учитывая его специфическую деятельность, может дать детям определенную целостную систему нравственных ценностей и культурных традиций через погружение ребенка в атмосферу игры и познавательной деятельности дружеского микросоциума. Погружая ребенка в атмосферу лагеря, мы даем ему возможность открыть в себе положительные качества личности, ощутить значимость собственного «я»; осознать себя личностью, вызывающей положительную оценку в глазах других людей; повысить самооценку; выйти на новый уровень общения, где нет места агрессии и грубости.

Находясь в лагере дневного пребывания, дети ежедневно включаются в оздоровительный процесс, для которого характерны: упорядоченный ритм жизни, режим питания, закаливание, поддержка мышечного и эмоционального тонуса. Результатом осуществления оздоровительного направления является формирование потребности в здоровом образе жизни.

Досуговая деятельность в лагере «Солнечный городок» направлена на вовлечение детей в мероприятия с последующим выявлением их наклонностей и способностей.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
Цель:
              развитие личности ребенка, укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, воспитание лучших черт гражданина.

Задачи: 

1. Создание условий для организованного отдыха детей. Пропаганда

                здорового образа жизни.

2. Формирование интереса к различным видам деятельности.

3. Развитие познавательной активности, творческого потенциала каждого                            

ребенка.

4. Формирование качеств, составляющих культуру поведения, санитарно- 

гигиеническую культуру.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Летний период 2011 - 2015 годов, лагерная смена, 21 день.

Ожидаемые результаты 

1. Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья

2. Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.

3. Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, самоуправления, социальной активности.

4. Улучшение психологического микроклимата в едином образовательном пространстве школы, укрепление здоровья школьников.

5. Личностный рост участников смены.

6. Снижение темпа роста негативных социальных явлений в детской и подростковой среде

Работа в органах соуправления под руководством взрослых способствует формированию таких умений, как:

· Лидерские способности.

· Чувство ответственности за лагерь, за весь коллектив.

· Умение общения с взрослыми.

· Высказывание и отстаивание своей точки зрения.

· Видение ошибок и умение находить пути их исправления;

· Уважение мнения других.

Педагоги стараются создать атмосферу комфортности для каждого ребенка.
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Условия участия в программе: добровольность, взаимопонимание, должностная субординация. 

МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ПРОГРАММЫ
-Основными методами организации деятельности являются:

· Метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставленной целью);

· Методы театрализации (реализуется через костюмирование, обряды, ритуалы);

· Методы состязательности (распространяется на все сферы творческой деятельности);

· Метод коллективной творческой деятельности (КТД).

 -Психологические услуги.

Психологические услуги предоставляются в следующих формах:

· Проведение воспитательно-профилактической работы с детьми в целях предотвращения или устранения негативных психологических факторов, ухудшающих их психическое здоровье;
· Беседы с детьми по налаживанию и поддерживанию их межличностных взаимоотношений.
Практическая воспитательная деятельность.

· Основное назначение деятельности заключается в организации единой образовательной среды развития личности ребенка, приобретение им необходимых знаний, умений, навыков, жизненного опыта адекватного поведения в экстремальных ситуациях.

· Практическая воспитательная деятельность основана на принципах:
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Объективные факторы работы лагеря
Модель лагеря имеет ряд объективных факторов, которые и определяют специфику её работы:

1. Временный характер детского объединения.

2. Разнообразная деятельность – насыщенность всего периода разноплановой интересной деятельностью делают пребывание в лагере очень привлекательным для детей, которые в силу своего возраста стремятся «попробовать всё и успеть везде». В летнем оздоровительном лагере предлагается самый разнообразный спектр занятий.

3. Интенсивность освоения детьми различных видов деятельности – заинтересованность ребёнка каким-либо делом посредством достижения последующего определённого положительного результата. В этом смысле личностно-ориентированный подход означает, что степень интенсивности должна быть адекватна индивидуальным возможностям человека.

4. Изменение позиции ребёнка – своеобразное разрушение прежнего, подчас негативного, стереотипа поведения. 

5. Чёткий режим жизнедеятельности – максимальное использование природно-климатических факторов, рациональная организация всей жизнедеятельности детей. 

ФОРМЫ И МЕТОДЫ РАБОТЫ
Индивидуальные и коллективные формы работы в лагере осуществляются с использованием традиционных методов (беседа, наблюдение, поручение, конкурсы рисунков, плакатов, утренники, праздники, экскурсии); метод интерактивного обучения (социально-психологические тренинги, ролевые игры, дискуссии); в которых дети непросто «проходят» что-то, а проживают те или иные конкретные ситуации; методики коллективно-творческого воспитания. 

Одним из важнейших средств и методов организации воспитательного пространства является создание органов детского самоуправления-самостоятельности в проявлении инициативы, принятии решения и его самореализации.

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ ПРОГРАММЫ
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УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ:
1. Материально-технические условия предусматривают:
а) финансирование за счет Фонда социального страхования, родительская плата, 
б) игровые комнаты с набором настольных игр, спортивную площадку, набор спортивного инвентаря, столовую, спортивный зал,  библиотеку, игровую площадку.
2. Кадровые условия. 
В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют:
- Начальник лагеря – обеспечивает функционирование лагеря.
- Воспитатели – организовывают работу отрядов.
- Физкультурный работник – организует спортивно-оздоровительную работу.


3. Педагогические условия.
- Соответствие направления и формирования работы целям и задачам лагерной смены, создание условий для индивидуального развития личности ребенка через участие общелагерных мероприятий в дополнительном образовании по интересам.
- Отбор педагогических приемов и средств с учетом возрастных особенностей детей.
- Обеспечение единства и взаимосвязи управления и самоуправления.
- Единство педагогических требований во взаимоотношениях с детьми.

 4. Методические условия предусматривают:
- наличие необходимой документации, программы, плана;
- проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены. 

5.Охрана жизни и здоровья детей.

Весь персонал Лагеря несёт ответственность за жизнь и здоровье детей во время их пребывания в Лагере.

Педагогические сотрудники, работающие в Лагере и дети должны строго соблюдать дисциплину, режим дня, план работы, положения охраны труда, правила пожарной и антитеррористической безопасности.

Начальник Лагеря проводит инструктаж по охране труда для сотрудников, воспитатели проводят инструктаж для детей с последующей регистрацией в журналах установленного образца.

Организация питания осуществляется на базе столовой школы. 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

Программа «Солнечный  городок» – комплексная, т.е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления работы: оздоровление, отдых и воспитание детей в условиях Лагеря. По продолжительности программа является долгосрочной, реализуемой в течении 5 лет, ежегодно в летнее время.

	Направление работы
	Методы реализации
	Сроки реализации

	Оздоровительная деятельность
	· Спортивный час

· Спортивные соревнования, состязания

· Игры на свежем воздухе

· Закаливающие процедуры

· Физзарядка 

· Купание в открытых водоемах
	Ежедневно

В течение смены

Ежедневно

Ежедневно

Ежедневно

По погоде

	Образовательная деятельность
	· Проведение мероприятий: игры, конкурсы, беседы познавательной направленности
	В течение смены

	Культурно - досуговая деятельность
	· Творческие конкурсы
· Игры

· Театрализованные программы

· Дискотеки 
	В течение смены


 ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ЛАГЕРНОЙ СМЕНЫ
1. Подготовительный (май):
- подбор кадров;
- проведение семинара с работниками лагеря, инструктивных совещаний;
- подготовка методических материалов;
- подготовка материально-технической базы.
2. Организационный этап:
- формирование отрядов;
- знакомство с режимом работы лагеря и его правилами;
- выборы органов самоуправления;
- оформление уголков отрядов.
3. Основной этап (18 дней смены):
- гигиенические  мероприятия по плану;
- спортивные мероприятия по плану;
- трудовые дела по плану;
- досуговые мероприятия;
- методическая работа с воспитателями. 
4. Заключительный этап (17-18 день):
- закрытие смены;
- обобщение итогов деятельности;
- сбор отчетного материала;
- оформление материалов. 

МОНИТОРИНГОВЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ
Методы диагностики:
	№
	Мероприятие 
	Ответственный 
	Дата

	1
	Входное анкетирование 
	Воспитатели
	 01.06

	2
	Рефлексия мероприятий.
	Воспитатели
	В теч. смены

	4
	Мониторинговое исследование «Выбор»
	Воспитатели
	1 неделя 

	5
	Мониторинговое исследование «Игра в слова»
	Воспитатели
	 2 неделя

	6
	Мониторинг настроения 
	Воспитатели
	 ежедневно

	7
	Итоговое анкетирование
	Воспитатели
	 22.06


Критерии эффективности реализации программы

Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми. Разработан механизм обратной связи. 

Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Листок откровений постоянно висит на территории лагеря, обновляется, сделать там запись может каждый.


Анкета
1. Ты с удовольствием идёшь утром в лагерь?
2. Если тебе интересно в лагере, то что больше всего нравится: петь, танцевать, рисовать, смотреть телевизор, играть, заниматься спортом или что-то ещё?
3. Чему ты научился в лагере: выучил песню, научился танцевать, играть в шашки, шахматы и др.?
4. Если бы тебе разрешили, что бы ты делал в лаге​ре целый день?
5. Чего нет в лагере, чего бы ты хотел?
6. Ты пойдёшь на следующий год в лагерь? Если не пойдёшь, то почему?
7. Тебе хотелось бы остаться на вторую смену?
8. Что ты рассказываешь дома о лагере?

9. Нравится ли тебе, как кормят и готовят в лагере? Поставь оценку повару: (от «пятёрки» до «двойки»).
10. Хочется ли тебе идти домой после лагеря?
11. Какую оценку ты бы поставил за жизнь в лагере?
12. Кто твой друг среди ребят, среди взрослых?
13. Что особенно понравилось в лагере (спортивные мероприятия, туристическая эстафета, праздники, экскурсии, походы)?
СТРУКТУРА «СОЛНЕЧНОГО ГОРОДКА»

          РАЙОН «НЕУГОМОН»                 РАЙОН «УЛЫБКА»

СХЕМА САМОУПРАВЛЕНИЯ
Мэрия «Солнечного городка»

                                                            МЭР

   Заместитель по труду                                             Заместитель по культуре

Вице-мэр

Заместитель по спорту                                             Заместитель по  

                                                                                      Здравоохранению

Заместитель по играм и забавам




8.30.– 8.40. – Прием  детей.

                       На линейку всем пора! 

                       Собирайся,  детвора!

 8.40.–9.00. – Зарядка.

                       Чтобы быть весь день в порядке, 

                       Надо сделать нам зарядку! 

9.00.- 9.30. – Завтрак.

                      Перед завтраком умойся!

                      Всем за стол!

                      Узнать пора, чем нас кормят повара?

9.30.–10.30. – Культмассовые мероприятия.

                     Ждут нас конкурсы, прогулки, интересные дела.

10.30.-11.30. – Спортивный час.

                     Всем на улицу пора!

                    Закаляться, развлекаться очень любит

                    Детвора.

11.30.–12.00.– Свободная деятельность по интересам.

                     (Час тихого отдыха: просмотр фильмов,  музыкальный досуг,   

                     настольные игры.)                     

12.00.-12.30. – Обед.

                      Берем ложки, берем хлеб и садимся за обед!

12.30.-14.15. – Отрядные дела.

                      Кто куда? Кто танцует и поет,  кто сорняк на клумбе рвет.

14.15.–14.30.- Полдник и  уход детей домой.

                      Вот на полдник нам пора!

                      И до завтра, детвора.




Что ожидают дети?





Самовыражение








Приключения








Дружба








Новые знакомства








Яркий отдых








Открытие нового





Радость, эмоциональное удовлетворение





Высокую активность ребят








Проявление лидерских качеств








Что ожидают родители





Воспитание чувства ответственности





Сохранение и укрепление здоровья





Осознания малой и большой Родины





Расширение кругозора и проявление творческих способностей





Общепедагогические принципы





гуманизации





диалогичности





независимости





толерантности





безопасности





демократизм





целесообразности





индивидуализации








