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Введение

На основании приказа по школе от 20.03.2016г. №37 «О проведении  самообследования»  было проведено самообследование деятельности  Муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Овечкинская  средняя общеобразовательная школа Завьяловского района» с целью обеспечения доступности и открытости информации о состоянии развития организации. 
  Состав комиссии, проводившей самообследование (Приложение 3).

Раздел 1  Организационно-правовое обеспечение образовательной 
деятельности
1.1 Общие сведения об организации  
Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Овечкинская средняя общеобразовательная школа Завьяловского района » является  казенным учреждением СОО.  
 Адрес: _658601 с.Овечкино ул.Центральная №2 Завьяловского района Алтайского края

Адрес электронной почты: scoolovechkino@rambler.ru
 Адрес официального сайта в интернете: http//ovechkinoscool.ucoz.ru
МКОУ «Овечкинская  средняя общеобразовательная школа Завьяловского района» осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законами РФ, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации и локальными актами школы.
1.2 Руководящие работники общеобразовательной организации

	№
	Ф.И.О.
(полностью)
	Должность
	Курирует направление и виды деятельности, предметы
	Образование по диплому (указать специальность)
	Стаж
	Кв. категория

	
	
	
	
	
	админ.
	педаг.
	админ.
	педаг.

	1
	Директор
	Борков Николай Иванович
	Распоряжается материальными средствами с ограничениями, установленными законодательством РФ. 
Обеспечивает рациональное использование бюджетных ассигнований, а так же средств, поступающих из других источников. Обеспечивает учёт, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда. Определяет стратегию, цели и задачи развития школы. Совместно с педагогическим советом и общешкольным родительским комитетом осуществляет разработку, утверждение и внедрение программы развития школы,  Устава и других локальных актов.  Осуществляет приём на работу подбор и расстановку кадров, увольнение и перевод сотрудников в соответствии со статьями ТК РФ. Распределяет (совместно с профсоюзным комитетом) учебную нагрузку, утверждает расписания и графики работы, назначает руководителей методических   объединений по предметам,
секретаря педагогического совета. Осуществляет совместно со своими заместителями по УВР и ВР за деятельностью педагогов, в том числе путём посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий. Издаёт приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками и обучающимися школы. Формирует контингент обучающихся, Осуществляет приём детей в школу. Организует учёт детей. Обеспечивает эффективное сотрудничество с органами местного самоуправления, общественностью, родителями обучающихся и лицами их заменяющими. Осуществляет выдачу обучающимся документов об образовании государственного образца. 

	Высшее педагогическое учитель физики, 
	6
	25
	Соответствие занимаемой должности
	Первая

	2
	И.о. зам. директора  по УВР
	Герлах Сергей Викторович
	Осуществляет руководство школой в соответствии с её Уставом и законодательством РФ. Обеспечивает системную учебно-воспитательную  работу школы. Организует текущее и перспективное планирование деятельности педагогического коллектива (план УВР, учебный план). Координирует работу учителей по выполнению учебных планов и программ, а также разработку необходимой учебно-методической документации. Осуществляет контроль за качеством образовательного процесса и объективностью оценки результатов образовательной подготовки обучающихся, работой факультативов. Организует работу по подготовке и проведению государственной (итоговой) аттестации. Организует методическую работу в школе, руководит методическим советом. Организует и контролирует работу с одарёнными детьми и со слабоуспевающими. Руководит предметными кафедрами школы, контролирует организацию обучения в классах, осуществляет общее руководство в вопросе охраны жизни и здоровья обучающихся. Обеспечивает 
своевременное составление установленной отчётной документации. Контролирует работу школы будущего первоклассника, принимает меры к сохранению контингента обучающихся. Участвует в подборе и расстановке кадров. Организует курсовую переподготовку учителей. Осуществляет контроль за работой библиотеки по направлениям: формирование УМК, распределение  фонда учебников среди учащихся. Осуществляет контроль за медицинским обслуживанием обучающихся. Курирует преподавание всех дисциплин в 1-11 классах. Контролирует ведение классных и факультативных журналов, личных дел обучающихся.  

	Высшее педагогическое,учитель истории.
	3
	27
	Соответствие занимаемой должности
	Первая 

	3
	И.о. зам. директора  по ВР
	Дударева Елена Викторовна
	Организует текущее и перспективное планирование воспитательной деятельности педагогического коллектива. Осуществляет контроль за качеством воспитательного процесса. Координирует и контролирует работу классных руководителейи других педагогических работников по выполнению воспитательных планов, а также разработку необходимой методической документации. Контролирует работу ШМО классных руководителей. Организует просветительскую работу для родителей, организует общешкольные родительские собрания. Осуществляет контроль за занятостью обучающихся во внеурочное время. Контролирует ВД и кружковую работу в школе. Оказывает помощь коллективам обучающихся в проведении культурно-просветительских и оздоровительных мероприятий. Организует дежурство обучающихся по школе. Проводит профилактическую работу с «трудными» обучающимися, ведёт внутришкольный учёт таких детей. Координирует работу с правоохранительными органами. 
Организует работу по профилактике вредных привычек  у обучающихся. Организует информирование обучающихся и их родителей по проведению антитеррористических мероприятий.  Обеспечивает своевременное составление установленной отчётной документации. Курирует преподавание предметов эстетического цикла (изобразительное искусство, музыка). Организует участие обучающихся школы в конкурсах, фестивалях, концертах, экскурсиях различного уровня и тематики. Несёт ответственность за организацию и проведение торжественных линеек, посвящённых началу и окончанию учебного года, новогодних праздников и других мероприятий, посвящённых памятным датам. 


	Высшее педагогическое, учитель химии
	11
	28
	Соответствие занимаемой должности
	Первая


Выводы и рекомендации по разделу 
В целом школа располагает основным комплектом учредительной, нормативно-правовой и организационно-распорядительной документации, которые являются правовой основой деятельности школы и позволяют реализовать нормы административного права.
Раздел 2 Структура и система управления

2.1  Структура управления

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом школы и строится на принципах самоуправления, открытости, демократизма, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья, свободного развития личности. Высшим органом управления образовательного учреждения является Общее собрание трудового коллектива,  руководство деятельностью Школы осуществляет Директор. Основными формами самоуправления в школе являются: Педагогический совет, Методический совет,  Предметные кафедры школы,  родительские собрания, Совет профилактики, Конфликтная комиссия,  Ученический совет. 
Администрация Школы в своей деятельности решает следующие задачи: 
1. Обеспечение высокого уровня образования через развитие основных компетентностей, необходимых учащимся для жизни и профессиональной реализации в условиях поликультурного и высокотехнологичного общества. 
2. Обеспечение условий для обучения и воспитания с учетом личностных особенностей учащихся для выявления и развития способностей каждого ребенка. 
3. Создание комфортных и безопасных условий обучения через развитие материально технической базы, усовершенствование системы питания, внедрение здоровьесберегающих  технологий, совершенствование воспитательной работы и организацию досуга.

Структурные подразделения школы:

– учебно-методической работы (руководитель  методического совета – заместитель директора по УВР,   руководители предметных кафедр, учителя-предметники);
– воспитательной работы и дополнительного образования (руководитель методического объединения классных руководителей - заместитель директора по ВР, классные руководители).
Деятельность администрации и руководителей методических объединений  осуществляется в соответствии с должностными инструкциями. Деятельность  Педагогического и Методического советов школы осуществляется в соответствии с 

Положениями и согласно годовому плану работы Школы.

     Координирующая деятельность аппарата управления осуществляется в различных  формах, выбор которых определяется исходя из задач, определѐнных Образовательной  программой, Программой развития, годовым планом работы, локальными актами Школы.
ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

	№ п/п
	Наименование локального акта
	Кем утвержден, дата утверждения
	Основные положения

	1
	Положение  о порядке приема, перевода и отчисления обучающихся   
	Директор школы, Приказ от 09.03.2014г.

№2


	1. Общие положения

 2. Порядок приема детей в 1-й и последующие классы

3. Порядок перевода  обучающихся из одного образовательного учреждения в другое и порядок отчисления 



	2
	Положение о промежу-точной аттестации и переводе обучающихся в следующий класс  
	Директор школы, Приказ 03.03.2014г.

№3


	1. Общие положения

2. Формы контроля  и порядок оценивания

3.Содержание, формы и порядок проведения текущего контроля успеваемости учащихся

3. Содержание, формы и порядок проведения промежуточной аттестации.

5. Порядок перевода в следующий класс.

	3
	Положение о кружковой работе
	Директор школы, Приказ от07.08.2014г.

№ 93


	1. Общие положения

2. Задачи кружков по интересам

3. Договор об образовании

4. Прекращение образовательных отношений

	4
	Положение о порядке и основании перевода, отчисления и восстановления обучающихся


	Директор школы, Приказ от 07.08.2014г.

№93


	1. Общие положения.

2. Порядок приема учащихся в классы с профильным обучением

3.управление классами с профильным обучением

4.Содержание и организация образовательного процесса

	5
	Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками
	Директор школы, Приказ от 14.01.2014г.

№27


	1. Общие положения.

2. Формирование комиссии и организация ее работы.

3. Порядок работы комиссии.

4. Порядок оформления решений комиссии.

5. Обеспечение деятельности комиссии.

	6
	Положение о ведении электронного журнала
	Директор школы, Приказ от 03.03.2014г.

№32


	1. Общие положения.

2. Задачи, решаемые ведение электронного классного журнала

3. Правила и порядок работы с электронным журналом.

4.Функциональные обязанности специалистов ОУ по заполнению ЭКЖ

5. Выставление текущих и итоговых оценок

6. Контроль

7. Права, ответственность и поощрение пользователей

	7
	Положение о распределении фонда оплаты труда неаудиторной занятости и специальной части фонда оплаты труда учителей
	Директор школы, Приказ от 12. 09. 2014г.

№107


	 1. Общие положения.

2.Распределение фонда оплаты неаудиторной занятости.

3.Распределение специальной части фонда оплаты труда.

4.Оплата за выполнение обязанностей.



	8
	Положение о педагогическом совете 
	Директор школы, Приказ от25.08.2014г.

№99


	1. Общие положения.

2. Порядок формирования и состав педагогического совета школы.

3. Задачи  и содержание работы Педагогического совета.

4. Права и ответственность Педагогического совета.

5. Организация деятельности Педагогического совета.

6. Документация Педагогического совета.

	9
	Положение о совещании при директоре
	Директор школы, Приказ от 03.03.2014г.

№32


	1. Общие положения.

2.ЦЙели и функции совещания при директоре
3. Состав совещания и порядок его проведения

4.Основные полномочия совещания

5.Порядок подготовки и проведения.

6.Порядок оформления протоколов совещания

7.Организация исполнения решений совещания

8.Порядок внесения изменений и дополнений в настоящее Положение.

	10
	Правила  внутреннего распорядка обучающихся 
	Директор школы, Приказ от14.01 2014г.

№3


	1. Общие положения.

2. Режим образовательного процесса.

3.Права, обязанности и ответственность учащихся.

4.Поощрения и дисциплинарное воздействие.

5.Защита прав учащихся. 

	11
	Положение о совещании при заместителе директора по УВР
	Директор школы, Приказ от 03.03.2014г.

№32


	1. Общие положения.

2.Цели и задачи.

3. Организация деятельности

4.Содержание деятельности

	12
	Положение о методическом объединении учителей
	Директор школы, Приказ от 03.03.2014г.

№ 32


	1. Общие положения.

2. Задачи методического объединении

3. Права, обязанности и ответственность

4. Содержание и основные формы деятельности методического объединения

5. Организация деятельности методического объединения

6. Права и обязанности методического объединения

7. Документация методического объединения

	13
	Правила внутреннего трудового распорядка для работников 
	Директор школы, Приказ

От 25.08 2014г.

№99


	1.Общие положения .

   2.  Порядок приема и увольнения работников.

3.Основные права и обязанности работодателя

4. Основные права и обязанности работников.

5.  Рабочее время и время  отдыха .

6. Оплата труда.

7. Меры взыскания.
8. Социальные льготы.

9. Обязательства профкома.

	14
	Положение об организации внеурочной деятельности на начальной ступени обучения
	Директор школы, Приказ от 07.08.2014г.

№ 93


	1.Общие положения.

2 . Цели и задачи

3.Направления, формы и виды организации внеурочной деятельности

4.Организация внеурочной деятельности

5.Финансирование внеурочной деятельности

	15
	Положение о нормах профессиональной этики

педагогических работников


	Директор школы, Приказ от 05.09.2014г.

№ 105


	1. Общие положения.

2. Этические начала педагогической деятельности.

3. Нормы профессиональной этики.

4. Основные требования поведения ( этикета)

педагогических работников.

5. Дисциплинарные меры за нарушение   норм профессионального поведения.

	14
	Положение о ведении школьных тетрадей и их проверка
	Директор школы, Приказ от 03.03.2014г.


	1. Общие положения.

2.Требования к оформлению и ведению тетрадей.

3.Число контрольных работ  в год по классам

4.Порядок проверки письменных работ учащихся.

 

	17
	Положение о заключении договора «Предоставление общего образования»
	Директор школы, Приказ от 02.09.2014г.

№93


	1. Общие положения.

2. Организация работы по заключению договора.

3.Контроль по заключению и выполнению Договора



	18
	Положение об организации индивидуального обучения на дому учащихся
	Директор школы, Приказ от 07.08.2014г.

№ 93


	1. Общие положения.

2. Порядок организации индивидуального обучения

3.Управление индивидуальным обучение учащихся

	19
	Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 
	Директор школы, Приказ от 14.01. 2014г.

№ 3


	1.Основные положения

2.Принципы деятельности комиссии.

3.Цели и задачи.

4.Направления деятельности.

5.Организация деятельности Комиссии.

6.

	20
	Положение об учебном кабинете


	Директор школы, Приказ 07.08.2014г.

№93


	1.Общие положения.

2.Оборудование учебного кабинета

 3.Организация работы учебного кабинета

4.Руководство учебным кабинетом

 

	21
	Положение о ведении школьной документации


	Директор школы, Приказ 07.08.2014г.

№93


	1.Общие положения.

2.Порядок формирования личных дел .

3.Порядок ведения личных дел.

4.Порядок учета и хранения личных дел.

5.Порядок выдачи личных дел.

6.Ответственность.

	22
	Положение о ведении личных дел учащихся школы


	Директор школы, Приказ от 02.09ю2013г.

№98


	1.Общие положения.

2.Порядок оформления личных дел при поступлении в школу.

3.Порядок работы классных руководителей с личными делами учащихся.

4.Порядок выдачи личных дел учащихся при выбытии из школы.



	23
	Положение об инновационном фонде.
	Директор школы, Приказ от 12.09.2014г.

№ 107


	1.Общие положения.

2.Цели стимулирования.

3.Основание для стимулирования.

4.Критерии стимулирования.

	24
	Положение ведении классных журналов.


	Директор школы, Приказ от 03.03.2014г.

№ 32
	1.Общие требования.

2.Требования  к отдельным предметам.

3.Требования к ведению журнала классным руководителем.

4.Порядок проверки журнала.



	25
	Положение о родительском комитете.


	Директор школы, Приказ от 25.08.2014г.

№99


	1.Общие положения.

2.Задачи.

3.Функции.

4.Права комитета.

5.Ответственность комитета.

	26
	Положение о рабочей программе учебного предмета, курса по ФГОС
	Директор школы, Приказ от 05.09.2014г.

№ 105
	1.Общие положения.

2.Структура и содержание Рабочей программы

3.Разработка рабочей программы

4.Порядок утверждения рабочей программы

5.Оформление рабочей программы.

6.Контроль реализации рабочей программы.

	27
	Положение о Совете образовательного учреждения
	Директор школы, Приказ от 25.08.2014г.

№99
	1.Общие положения.

2.Задачи Совета Образовательного учреждения.

3.Функции Совета Образовательного учреждения.

4.Состав Совета Образовательного учреждения.

5.Права и ответственность Совета Образовательного учреждения.

6.Делопроизводство.

	28
	Положение о классном родительском собрании
	Директор школы, Приказ от 25.08.2014г.

№99
	1.Общие положения.

2.Задачи

3.Функции

	29
	Положение о школьной форме обучающихся
	Директор школы, Приказ от 16.05.2014г.

№63
	1.Общие положения.

2. Функции школьной формы.

3.Основные требования к форме и внешнему виду.

4.Права и обязанности.

5.Ответственность.

6. Права родителей.

7.Обязанности родителей.

8. Ответственность родителей.

9.Обязанности классного руководителя.

10. Ответственность классного руководителя.

	30
	Положение о работе с одаренными детьми
	Директор школы, Приказ от

07.08.2014г.
	1. Общие положение.

2.Цели и задачи.

3.Принципы работы с одаренными детьми.

4.Участники реализации данного положения 

5. Работа с родителями.



	31
	Положение о школьной научно – практической ученической конференции 
	Директор школы, Приказ от

07.08.2014г.

№93
	1.Цели конференции.

2. Участники  конференции.

3.Порядок проведения конференции.

4.Требоания к оформлению творческих работ.

5. Награждение и поощрение участников конференции.



	32
	Положение о научном обществе учащихся
	Директор школы, Приказ от

07.08.2014г.

№93
	1. Общие положение.

2. Цели и задачи.

3. Содержание деятельности.

4. Организация работы.

5. Права и обязанности членов НОУ.


2.2 Система управления Школой

Основные формы  координации  деятельности аппарата управления школы:

– заседания Общего собрания трудового коллектива;

– годовой план работы школы;

– заседания Педагогического совета;

– тематические совещания при директоре;

– совещания при завучах;

– заседания Методического совета;

– заседания предметных кафедр;

– собеседования;

– план ВУК;

– отчеты и др.

       Административный контроль деятельности педагогического и ученического коллективов, работы классных руководителей, ученического самоуправления и родительской общественности проводится в соответствии с планом работы школы. В управлении широко используется информационные технологии. Информация из внешних источников поступает через Интернет в почтовый ящик школы. В школе имеется сервер, функционирует постоянно обновляемый сайт, который позволяет дистанционно знакомить с деятельностью образовательного учреждения и вести 

постоянный диалог с пользователями Интернета,  работает система электронного журнала. 

         В школе сложилась система работы с семьѐй: создан и функционирует Совет школы,  который формируется на добровольной основе из представителей: родителей, учителей и учащихся. От каждого представительства по 5 человек. Cоветом школы принимаются решения по вопросам:  

· утверждение списков льготников на питание в школьной столовой, 

сбор средств на нужды школы, 

· организация, подготовка и проведение новогодних утренников и других школьных мероприятий, 

· проведение месячника оборонно-массовой и спортивной работы.  

·  о пропусках уроков в весенний период 

·  организация летнего отдыха и занятости школьников.

      Благодаря работе Совета в школе не было тяжелых конфликтных ситуаций, возникающее непонимание своевременно, при прямом или косвенном участии, членов Совета переходило в конструктивное решение. 

Все значимые прошедшие и предстоящие школьные дела обсуждались на регулярных, согласно годовому плану работы, заседаниях.

Кроме того, в школе работал и Совет профилактики правонарушений, в который входил наряду с учителями и родительской общественностью сельский участковый.
       Советом профилактики решались следующие вопросы:

· Постановка на ВШУ учащихся и их семей, неблагополучных семей.

· Снятие с ВШУ учащихся и их семей.

· Утверждение социального паспорта школы.

· Организация и проведение новогодних праздников

· Проверка сохранности кабинетов.

· Совместное заседание Совета и методического объединения классных руководителей по проблеме предотвращения грубых нарушений дисциплины в школе.

· Проверка дневников учащихся.

· Анкетирование учащихся 9,11 классов о перспективах продолжения образования после окончания школы.

     Благодаря работе Совета профилактики школы была оказана своевременная и квалифицированная помощь детям и их семьям, попавшим в сложные ситуации.
           В течение года в школе проводится профилактическая работа по работе с «трудными» детьми. 
 - Выявление семей и детей, находящихся в социально опасном положении, оформление и ведение социальных паспортов на данную категорию семей, составление индивидуальных программ по улучшению положения в семье
 - Проведение подворного обхода семей с целью выявления детей школьного возраста, не посещающих образовательные учреждения
 - Осуществление патронажа семей и детей, находящихся в социально опасном положении
 - Оказание помощи детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации: - Акция «Собери ребёнка в школу»
 - Развитие и активизация ученического самоуправления в школе с целью создания условий для гражданского воспитания и становления личности, активного участия всех обучающихся в общественной жизни школы, села
 - Организация отдыха для детей из малообеспеченных, неблагополучных семей. Первоочередное предоставление путевок детям из неблагополучных, многодетных, неполных семей, детей-инвалидов
 - Организация и проведение праздников «День защиты детей», «День матери»
 - Организация и проведение работы по максимально полному охвату всеми формами оздоровления и отдыха детей из семей, находящихся в социально опасном положении, несовершеннолетних с девиантным поведением
 - Деятельность кружков, спортивных секций, учреждений доп. образования, сельской библиотеки, ДК
 - Организация трудоустройства подростка от ЦЗ

2.3 Оценка результативности и эффективности действующей в ОУ системы управления включает:

  Контрольно-диагностическая и коррекционная функции управления осуществляются администрацией через организацию ВУК. Диагностика текущего состояния дел позволяет обобщить положительный опыт, выявить существующие проблемные зоны, выбрать наиболее адекватные и результативные способы решения проблем. ВУК призван в конечном счете повысить качество образования. 
     Осуществление контроля ведется по следующим направлениям: 
· Состояние знаний, умений и навыков обучающихся;
· Состояние преподавания учебных предметов;
· Ведение школьной документации;
· Реализация учебного плана;
· Организация начала учебного года;
·  Работа по подготовке к экзаменам;
· Организация медицинского обеспечения;
· Организация питания;
· Выполнение требований по охране труда, безопасности жизнедеятельности, правил пожарной безопасности; 
· Посещаемость учебных занятий;
· Организация каникул;
·   Обновление и пополнение библиотечного фонда;
·  Состояние школьного здания;
· Готовность школы к зимнему периоду. Соблюдение температурного режима. 
Контроль за состоянием хозяйственной деятельности, за качеством работы обслуживающего персонала имеет системный открытый характер. 
      Указанные вопросы рассматривались на совещании при директоре. По итогам контроля  составляются аналитические справки, принимаются управленческие решения, осуществляется контроль выполнения принятых решения и исправления недостатков. Усилен акцент на общественный, коллективный контроль за ходом УВП через проведение уроков взаимопосещений учителями, предметных  декад, анкетирования участников образовательного процесса. В связи с переходом на НСОТ разработаны и утверждены показатели и критерии эффективности труда. 
2.4.  Оценка организации взаимодействия семьи и ОО:

      В основе воспитательной работы школы лежит процесс самоопределения и самовыражения личности ребенка во всех ее проявлениях. Основным назначением воспитательной работы школы является формирование личности, которая приобретает в процессе развития способность самостоятельно строить свой вариант жизни, достойной человека, дать возможность и создать условия для индивидуального выбора образа жизни, научить воспитанника производить этот выбор и находить способы его реализации. Основные концептуальные идеи, положенные в построение воспитательного процесса: личностная ориентация педагогического процесса, поиск и развитие задатков, заложенных природой в каждом индивидууме, дифференциация образования детей по интересам, системность и комплексность воспитательной работы, педагогизация окружающей среды, участие в процессе воспитания всех социальных институтов, интенсификация семейного воспитания. 
      Цель воспитательной работы школы: Обеспечение доступной воспитывающей среды равных возможностей для повышения качества образования школьников, их самоопределения и самореализации, поддержка каждого по пути к его жизненному успеху 
Задачи воспитательной работы школы: 
- обеспечение адаптации школьного коллектива к изменениям, происходящим в системе образования и социальном окружении; - интеграция всех компонентов педагогического процесса;
 - создание условий для активного участия школьников и повышения их компетентности в самоуправленческих видах деятельности.

     В административную структуру, функционально ответственную за воспитательную работу школы входят: директор школы, заместитель директора по ВР, старшая вожатая, учителя – предметники, классные руководители, библиотекарь школы.

    МКОУ «Овечкинская средняя общеобразовательная школа Завьяловского района» находится на расстоянии 18 км от районного центра, и культурно – образовательным пространством развития школьников является одноимённое сельское поселение.
Социальный статус родителей (всего 104 семьи, 185 родителей):
( Инвалиды в семье – 4 семьи
( Неполные семьи – 20 семей (в них 23 ребёнка) 
( Неблагополучные семьи – 3 семmb 
( Опека – 2 семьи
( Многодетные – 7 семей
( Малообеспеченные (приоритет) – 33 семьи
( Не работающие родители – 54 родителя ( 
( ООО «Вектор» - 10 родителей 
  В основе воспитательной работы школы лежит совместная творческая деятельность детей и взрослых по различным направлениям. Основной составляющей воспитательной работы является участие класса во всех общешкольных мероприятиях. Это позволяет четко определить место классного коллектива в общей системе учебно – воспитательного процесса в школе, это способствует: повышению уровня общительности каждого в отдельности; развитию личностных качеств учащихся, направленных на благо коллектива в целом, помогает рассмотрению классного коллектива как неотъемлемой части школьного коллектива. 
2.5  Анализ работы по изучению мнения участников образовательных отношений о деятельности ОО:

Для  получения обратной связи при работе с родителями  применяются  такие форм как:

· «День открытых дверей»

· Анкетирование

· Родительские собрания

· Классные часы

· Совместные экскурсии

·  Беседы и консультации для родителей

Анализ результатов работы по изучению общественного мнения позволяет наметить целевые ориентиры развития школы на ближайшую перспективу 
Выводы и рекомендации по разделу: Управленческая модель Школы обеспечивает стратегию еѐ развития и реализуется  в соответствие с требованиями нормативно-правовой базы учреждения. Сформированная структура управления позволяет реализовывать образовательные программы всех заявленных уровней образования. Руководство ОО ведется в соответствии с законодательством РФ. Анализ организационно — педагогической деятельности администрации показал, что в школе разработаны и утверждены функциональные обязанности работников; имеется план работы ОО, разработаны циклограммы деятельности.

          Тематика заседаний коллегиальных органов управления соответствует конкретным задачам, обеспечивающим как выполнение уставных целей и задач, так и развитие ОО в инновационном режиме; повестка и решения соответствуют их тематике; принимаемые решения имеют сроки и ответственных; выполнение решений контролируется и обсуждается. 

Раздел 3   Реализация образовательной программы, оценка качества образования:
Данные о контингенте учащихся (Приложение 4)
3.1 Статистические сведения
	№
п/п
	Показатели
	Единица измерения
(чел.)

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017

	1
	Общая численность  учащихся

	78
	75
	74
	76

	2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	32
	30
	29
	28

	3
	Численность учащихся по образовательной программе основного  общего образования
	34
	35
	34
	34

	4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	12
	10
	11
	14


3.2  Структура подготовки выпускников
	№
п/п
	Показатели
	Единица измерения (%)

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017

	1
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0
	0
	0
	0

	2
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	16
	14
	11
	14

	3
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0
	0
	0
	0

	4
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0
	0
	0
	0


3.3.  Качество предметной подготовки 

	№
п/п
	Показатели
	Единица
измерения

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017

	1
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	человек/%

34/55,5
	33/53
	35/56
	35

	2
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	Балл

3,9
	3,5
	4
	4

	3
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике


	Балл

4,3
	3,3
	4
	4,33

	4
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	Балл

55,08
	60,2
	63
	65,63

	5
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	Балл

50,08
	49
	42 (профильный уровень)

4 (базовый уровень)
	60,80

	6
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%

0/0
	0/0
	0/0
	0

	7
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%
0/0
	0/0
	0/0
	0

	8
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%
0/0
	0/0
	0/0
	0

	9
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%
0/0
	0/0
	0/0
	0

	10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%
0/0
	0/0
	0/0
	0

	11
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%

0/0


	0/0
	0/0
	0

	12
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%
0/0


	2/11
	0/0
	0

	13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%
0/0
	1/11
	2/22
	3

	14
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	человек/%

97/74


	54/74
	60/75
	63

	15
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/%

44/36


	43/33
	41/34
	40

	15.1
	Регионального уровня
	человек/%

6/5


	8/6
	6/5
	20

	15.2
	Федерального уровня
	человек/%

11/8
	9/7
	2/1
	1

	15.3
	Международного уровня
	человек/%

0/0


	0/0
	0/0
	0


3.4.  Степень освоения требований ФГОС.  
      С 1 сентября 2011 года  в  МКОУ «Овечкинская средняя общеобразовательная школа Завьяловского района» с  1 класса  введён Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования  (ФГОС  НОО),

Перед учителями начальных классов  стоит задача  развития физического, нравственного и интеллектуального потенциала учащихся. Выполнение этих требований осуществляется не только через учебную деятельность младших школьников, но и через внеурочную, которая  является принципиально новым требованием  ФГОС  НОО.

      Главной задачей педагогов, осуществляющих внеурочную работу, стало формирование личности обучающегося, которая является принципиальным условием его самоопределения в той или иной социокультурной ситуации. А одним из основных средств решения данной задачи стало осуществление взаимосвязи и преемственности общего и дополнительного образования как механизма обеспечения полноты и цельности образования.

       Одним из важнейших условий реализации  основной образовательной программы начального общего образования является материально-техническое обеспечение как общепредметное, так и оснащение внеучебной деятельности – это, в первую очередь, библиотечный фонд, технические средства обучения, экранно-звуковые пособия, наглядные средства.

        Информационно-методические ресурсы занимают свое место в системе ресурсного обеспечения реализации основной образовательной программы начального общего образования. Учителями накапливаются и сохраняются материалы о личностном развитии учащихся (портфолио, диагностические карты, отслеживается мониторинг обученности учащихся), Для успешной  учебной деятельности учащихся школа оснащена печатными  и электронными  носителями учебной (образовательной) информации, мультимедийными, аудио и видеоматериалами, цифровыми образовательными ресурсами.  Имеет доступ в Интернет.

          С первых дней педагогами школы  ведется образовательный мониторинг. Условием изучения результатов усвоения обязательного программного материала является поэтапность:

I этап - изучение исходного уровня готовности учащихся к обучению в данном классе;

II этап - анализ динамики эффективности образовательного процесса в сравнении с результатами входной диагностики;

III этап - итоговая диагностика, ставящая целью определение уровня готовности учащихся к обучению на следующей ступени.

        Предметной кафедрой начальных классов (руководитель Яковенко Е.А) была разработана и активно используются программа мониторинга сформированности УУД в начальной школе.  Программа включает весь  диагностический инструментарий в условиях перехода на ФГОС НОО.      Результаты  мониторинга анализируются  на заседаниях кафедры начальных классов, совещаниях при директоре. 

Результаты реализации ФГОС в 2017году
	Результаты итоговой оценки (вывод)

	Количество выпускников начальных классов
	Освоил ООП НОО на базовом уровне
	Освоил ООП НОО на повышенном уровне
	Не освоил ООП НОО

	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	4
	2
	50
	2
	50
	0
	0


	Метапредметные результаты

	Группы метапредметных умений
	Повышенный,

высокий (IV-V)
	Базовый (III)
	Недостаточный, пониженный (I-II)

	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	Умение учиться
	2
	50
	2
	50
	0
	0

	Учебное сотрудничество
	2
	50
	2
	50
	0
	0

	Грамотность чтения информационных текстов
	8
	50
	2
	50
	0
	0


Научно-исследовательская работа обучающихся (за последние три года):

В школе работает научное общество учащихся (НОУ) «ПОИСК» – добровольное объединение школьников, которое стремится к более глубокому изучению достижений в различных областях знаний, к развитию творческого мышления, интеллектуальной инициативы, самостоятельности, аналитического подхода к собственной деятельности, совершенствованию умений и навыков учебно-исследовательской, опытно-экспериментальной работы. Деятельность НОУ осуществляется на основе Положения  и Устава под руководством учителей.

НОУ состоит из секций: - литература, технология, социология, этнография;

                                          -  биология, география, окружающий мир;

                                          -  математика, информатика.

Членами НОУ являются учащиеся 3-11 классов, изъявившие желание участвовать в работе секций общества. Занятия членов НОУ проводятся коллективно или индивидуально под руководством учителей на основе тематики творческих работ по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.
	
	2014
	2015
	2016
	2017

	Количество участников школьных конференций
	12
	11
	9
	11

	Количество учащихся конференций муниципального уровня
	7
	9
	7
	10

	Количество учащихся конференций окружного этапа  научно-исследовательских работ
	4
	4
	4
	8

	Количество учащихся конференций краевого этапа  научно-исследовательских работ
	4
	3
	3
	3


3.5. Содержание подготовки

3.5.1 Образовательная программа школы
Образовательная программа школы содержит основные концептуальные идеи развития школы:

· формирование у учащихся осознанных глубоких общих учебных умений и навыков, являющихся основой любого образования;

· формирование понимания необходимости и умений здорового образа жизни;

· формирование понимания необходимости и умений самообразования;

· развитие творческих способностей, самостоятельности и инициативности учащихся;

· реализация содержания общеобразовательных предметов в объеме стандартных требований с безусловным формированием системы общих знаний, понимания межпредметных связей, взаимосвязи предметов и явлений, т.е. формирование у школьников целостной картины мира;

· помощь ребенку в осознанном выборе его «жизненной карьеры» и начало ее реализации.

Структура образовательной программы является классической и включает разделы, регламентирующие деятельность школы; дающие информацию об ее учащихся, педагогах, материально-технической базы; содержат аналитическое обоснование; цель, задачи, приоритетные направления развития; учебный план и способы его реализации; систему воспитательной работы и дополнительного образования; критерии оценки качества реализации программы.

Реализация указанных выше идей образовательной программы предполагается на основе системно-деятельностного  подхода, обеспечивающего только формирование качественных знаний и развитие личности современного гражданина. Важнейший принцип деятельности педагогического коллектива – включение детей в различные виды направляемой учителем, но самостоятельной учебной и внеурочной  деятельности. Большое внимание уделяется проектной деятельности школьников, их участию в конкурсах и выставках.

         Обеспеченность   информационно-библиотечными ресурсами 
     В ОО  имеется хорошая библиотека.  Все обучающиеся школы  в  достаточной  степени  обеспечены учебной  и художественной  литературой.  Учителя обе6спечены учебно-методической и справочной литературой. Кроме того, они имеют личную библиотеку методической и справочной литературы по предметам.  Обеспеченность учебной, учебно-методической и художественной литературой. По мере поступления новых учебников, продолжает пополняться и редактироваться картотека учебников.
     Востребованность   информационной   базы   постоянно   возрастает,  поэтому  основными  задачами   для  школьной  библиотеки   в  данный  момент   является    оказание   методической,  консультационной   помощи   педагогам,  обучающимся,  родителям  в  получении   информации   из  справочной литературы    и  других  информационных  источников. 

Основные направления деятельности библиотеки: 
-обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования путем библиотечного информационно-библиографического обслуживания учащихся и педагогов;
 -обучение читателей пользованию книгой и другими носителями информации, поиску, отбору и умению оценивать информацию;
 -формирование эстетической, экологической культуры и интереса к здоровому образу жизни.
3.5.2. Обеспечение занятий по предметам учебного плана:
Учебный план составлен в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (СанПиН 2.4.2.№ 1178-02) и обеспечивает реализацию образовательной программы учреждения. Выполнение санитарно-гигиенических норм в учебном плане по основным общеобразовательным программам 

Реализация учебного плана школы полностью обеспечена педагогическими кадрами, учебно-методическими пособиями, учебной литературой. Содержание образования в школе реализуется по федеральным общеобразовательным программам.

Материально-техническое обеспечение 
Начальное общее образование

	Наименование учебного предмета 
	Краткая характеристика материально-технического обеспечения  (для выполнения практической части программы)

	русский язык
	В ОУ имеется два кабинета начальных классов, укомплектованные учебно-методическими, дидактическими материалами, мультимедийными проекторами, ноутбуками, экраном, одной интерактивной доской, МФУ, что   позволяет  реализовать ФГОС НОО.

	литературное чтение
	В ОУ имеется два кабинета начальных классов, укомплектованные учебно-методическими, дидактическими материалами, мультимедийными проекторами, ноутбуками, экраном, одной интерактивной доской, МФУ, что   позволяет  реализовать ФГОС НОО.

	иностранный язык
	В ОУ имеется один  кабинет немецкого языка, укомплектованный учебно-методическими и дидактическими материалами,  мультимедийным проектором, ноутбуком, экраном, МФУ, что   позволяет  реализовать ФГОС НОО. 

	математика
	В ОУ имеется два кабинета начальных классов, укомплектованные учебно-методическими, дидактическими материалами, мультимедийными проекторами, ноутбуками, экраном, одной интерактивной доской, МФУ, что   позволяет  реализовать ФГОС НОО.

	окружающий мир
	В ОУ имеется два кабинета начальных классов, укомплектованные учебно-методическими, дидактическими материалами, мультимедийными проекторами, ноутбуками, экраном, одной интерактивной доской, МФУ, датчиками: содержания О2 , частоты сердечных сокращений, расстояния, температуры, цифровым микроскопом, фотокамерой цифровой, что   позволяет  реализовать ФГОС НОО.

	основы православной культуры
	Специализированного кабинета ОПК в ОУ нет, но имеется  кабинет начальных классов, укомплектованный учебно-методическими, дидактическими материалами, мультимедийными проектором, ноутбуком, экраном, что   позволяет  реализовать ФГОС НОО.

	музыка
	Имеется кабинет музыки, укомплектованный учебно-методическими, дидактическими материалами, фонохрестоматиями,  мультимедийным проектором, компьютером, экраном,  струйным принтером, сканером, копиром,  музыкальным центром,  фортепиано, микрофонами, что   позволяет  реализовать ФГОС НОО.

	изобразительное искусство 
	Специализированного кабинета  ИЗО  в ОУ нет, но имеется  кабинет начальных классов, укомплектованный учебно-методическими, дидактическими материалами, мультимедийными  проектором, ноутбуком, экраном,  что   позволяет  реализовать ФГОС НОО.

	технология
	Специализированного кабинета  технологии в ОУ нет, но имеется  кабинет начальных классов, укомплектованный учебно-методическими, дидактическими материалами, мультимедийными  проектором, ноутбуком, экраном,  что   позволяет  реализовать ФГОС НОО.

	физическая культура
	В ОУ имеется один спортивный зал с игровыми  площадками, оснащенный необходимым оборудованием, а также имеется кабинет внеурочной деятельности, оснащенный 


Основное общее образование

	Наименование учебного предмета 
	Краткая характеристика материально-технического обеспечения  (для выполнения практической части программы)

	русский язык
	В ОУ имеется   один кабинета русского языка и литературы, укомплектованные учебно-методическими и дидактическими материалами, позволяющими реализовать ФкГОС. Также кабинеты  оснащены необходимыми техническими средствами: мультимедийными  проекторами, ноутбуками, экранами.

	литература
	В ОУ имеется   одинкабинета русского языка и литературы, укомплектованные учебно-методическими и дидактическими материалами, позволяющими реализовать ФкГОС. Также кабинеты  оснащены необходимыми техническими средствами: мультимедийными  проекторами, ноутбуками, экранами.

	немецкий язык
	В ОУ имеется один  кабинет немецкого языка, укомплектованный учебно-методическими и дидактическими материалами,  мультимедийным проектором, ноутбуком, экраном, МФУ, что   позволяет  реализовать  ФкГОС.

	математика
	В ОУ имеется два  кабинета  математики, укомплектованных  учебно-методическими и дидактическими материалами, позволяющими реализовать ФкГОС. Также кабинет оснащен необходимыми техническими средствами: мультимедийным проектором, ноутбуком, экраном.

	информатика и ИКТ
	В ОУ имеется один  кабинет информатики, укомплектованный учебно-методическими, дидактическими материалами и 11 персональными компьютерами, сканером, лазерным принтером,  выходом в интернет, что  позволяет  реализовать ФкГОС.

	история
	В ОУ имеется один  кабинет истории и обществознания.  укомплектованный учебно-методическими и дидактическими материалами, мультимедийным проектором, экраном,   ноутбуком,  МФУ, позволяющими реализовать ФкГОС.

	обществознание (включая экономику и право)
	В ОУ имеется один  кабинет истории и обществознания, ,   укомплектованный учебно-методическими и дидактическими материалами, мультимедийным проектором, экраном,   ноутбуком,  , позволяющими реализовать ФкГОС.

	География
	В ОУ имеется один кабинет географии, оснащенный необходимыми учебно-методическими, дидактическими материалами, мультимедийным проектором, интерактивной доской, ноутбуком, позволяющим реализовать ФкГОС.

	Природоведение
	В ОУ имеется один кабинет биологии, природоведения, оснащенный необходимыми учебно-методическими, дидактическими материалами,  ноутбуком,   позволяющим реализовать ФкГОС.  В 2014г. получен кабинет биологии.

	Физика
	В ОУ имеется один  кабинет физики, укомплектованный учебно-методическими и дидактическими материалами, лабораторным оборудованием, что позволяет реализовывать ФкГОС.

	Химия
	В ОУ имеется один кабинет биологии и химии, природоведения, оснащенный необходимыми учебно-методическими, дидактическими материалами,  ноутбуком,   позволяющим реализовать ФкГОС.

	Биология
	В ОУ имеется один кабинет биологии и химии, природоведения, оснащенный необходимыми учебно-методическими, дидактическими материалами,  ноутбуком,   позволяющим реализовать ФкГОС.  В 2014г. получен кабинет биологии.

	Искусство (музыка)
	Имеется кабинет музыки, укомплектованный учебно-методическими, дидактическими материалами, фонохрестоматиями,  мультимедийным проектором, компьютером, экраном,  струйным принтером, сканером, копиром,  музыкальным центром,  фортепиано, микрофонами, что   позволяет  реализовать ФГОС НОО.

	Искусство (изо)
	Специализированного кабинета ИЗО в ОУ нет, но имеются необходимые учебно-методические и дидактические материалы, что позволяет реализовать ФкГОС.

	Технология
	В ОУ имеется один кабинет технологии  (швейного дела),  оснащенный учебно-методическими и дидактическими материалами,  оборудованием: ножными швейными машинами,  оверлогом, электрическими швейными машинками, что позволяет реализовывать ФкГОС.

В ОУ имеется столярная мастерская,  оснащенный учебно-методическими и дидактическими материалами,  оборудованием: станок сверлильный с тисками, станок токарный по дереву, станок шлифовальный комбинированный, станок деревообрабатывающий универсальный, станок фрезерный, машина ручная электрическая сверлильная, пылесос для сбора стружки и др., что позволяет реализовывать ФкГОС.

	Основы безопасности жизнедеятельности
	В ОУ имеется кабинетом ОБЖ,   совмещенный с кабинетом истории и обществознания,   укомплектованный учебно-методическими и дидактическими материалами, мультимедийным проектором, экраном,   ноутбуком,  МФУ, позволяющими реализовать ФкГОС.

	Физическая культура
	В ОУ имеется один спортивный зал с площадками для игры в футбол, волейбол, баскетбол, оснащенный необходимым оборудованием, что позволяет реализовывать ФкГОС.

На территории школы оборудована спортивная площадка для занятий легкой атлетикой. В зимний период функционирует хоккейная коробка. 


Среднее общее образование

	Наименование учебного предмета 
	Краткая характеристика материально-технического обеспечения  (для выполнения практической части программы)

	русский язык
	В ОУ имеется   один кабинета русского языка и литературы, укомплектованные учебно-методическими и дидактическими материалами, позволяющими реализовать ФкГОС. Также кабинеты  оснащены необходимыми техническими средствами: мультимедийными  проекторами, ноутбуками, экранами.

	литература
	В ОУ имеется   два кабинета русского языка и литературы, укомплектованные учебно-методическими и дидактическими материалами, позволяющими реализовать ФкГОС. Также кабинеты  оснащены необходимыми техническими средствами: мультимедийными  проекторами, ноутбуками, экранами.

	иностранный язык
	В ОУ имеется один  кабинет немецкого языка, укомплектованный учебно-методическими и дидактическими материалами,  мультимедийным проектором, ноутбуком, экраном, МФУ, что   позволяет  реализовать  ФкГОС.

	история
	В ОУ имеется один  кабинет истории и обществознания, совмещенный с  кабинетом ОБЖ,   укомплектованный учебно-методическими и дидактическими материалами, мультимедийным проектором, экраном,   ноутбуком,  МФУ, позволяющими реализовать ФкГОС.

	обществознание (включая экономику и право)
	В ОУ имеется один  кабинет истории и обществознания, совмещенный с  кабинетом ОБЖ,   укомплектованный учебно-методическими и дидактическими материалами, мультимедийным проектором, экраном,   ноутбуком,  МФУ, позволяющими реализовать ФкГОС.

	химия
	В ОУ имеется один кабинет биологии и химии, природоведения, оснащенный необходимыми учебно-методическими, дидактическими материалами,  ноутбуком,   позволяющим реализовать ФкГОС.

	биология
	В ОУ имеется один кабинет биологии и химии, природоведения, оснащенный необходимыми учебно-методическими, дидактическими материалами,  ноутбуком,   позволяющим реализовать ФкГОС.  В 2014г. получен кабинет биологии.

	география
	В ОУ имеется один кабинет географии, оснащенный необходимыми учебно-методическими, дидактическими материалами, мультимедийным проектором, интерактивной доской, ноутбуком, позволяющим реализовать ФкГОС.

	физика
	В ОУ имеется один  кабинет физики, укомплектованный учебно-методическими и дидактическими материалами, лабораторным оборудованием, что позволяет реализовывать ФкГОС.

	физическая культура
	В ОУ имеется один спортивный зал с площадками для игры в футбол, волейбол, баскетбол, оснащенный необходимым оборудованием, что позволяет реализовывать ФкГОС.

На территории школы оборудована спортивная площадка для занятий легкой атлетикой. В зимний период функционирует хоккейная коробка.

	ОБЖ
	В ОУ имеется кабинетом ОБЖ, укомплектованный учебно-методическими и дидактическими материалами, мультимедийным проектором, экраном,   ноутбуком,  МФУ, позволяющими реализовать ФкГОС.

	математика
	В ОУ имеется два  кабинета  математики, укомплектованных  учебно-методическими и дидактическими материалами, позволяющими реализовать ФкГОС. Также кабинет оснащен необходимыми техническими средствами: мультимедийным проектором, ноутбуком, экраном.

	информатика и ИКТ
	В ОУ имеется один  кабинет информатики, укомплектованный учебно-методическими, дидактическими материалами и 11 персональными компьютерами, сканером, лазерным принтером,  выходом в интернет, что  позволяет  реализовать ФкГОС.


3.5.3. Программно-информационное обеспечение: 
Качество информационного обеспечения образовательного процесса прослеживается через информационно-образовательную среду школы, которая представлена локальной сетью (кабинет информатики), ресурсами сети Интернет (видеоуроки, вебинары, дистанционное участие в научных и творческих конкурсах, конференциях), электронными базами данных и знаний по профилю образовательных программ в формате Web-документов, мультимедийных презентаций и роликов, текстовых документов. Работает электронная почта образовательной организации,  Сайт образовательного учреждения  обновляется 1 раз в неделю. 
Таким образом, качество библиотечно-информационного обеспечения в основном соответствует требованиям к условиям реализации Федеральных государственных образовательных стандартов НОО, СОО, ООО, повышению качества образования и способствует оперативному информированию участников образовательного процесса. 

3.5.4.  Состояние воспитательной работы:
Взаимодействие семьи и школы, анализ планов воспитательной работы, отчеты классных руководителей, посещенные общешкольные и классные родительские собрания наглядно свидетельствуют то, что работа в данном направлении ведется системно, научно, с использованием инновационных педагогических технологий. Систематически проводятся классные родительские собрания, разнообразные по формам (организационные, тематические, итоговые, собрания-диспуты). Администрация школы, классные руководители постоянно знакомили родителей с содержанием и методикой учебно-воспитательного процесса, организуемого школой на общешкольных и классных родительских собраниях.  

Тематика родительских собраний зачастую выбиралась самими родителями. В течение учебного года были проведены и общешкольные родительские собрания, на которых обсуждались вопросы: безопасности жизнедеятельности учащихся, введения делового стиля в одежде, участия в итоговой аттестации по форме ЕГЭ и ОГЭ и т.д. 
Взаимодействие с родителями, как заказчиками образовательных услуг, осуществлялось в рамках Совета школы, Совета профилактики. Одной из составляющих частей взаимодействия педагога и родителей является корректирование семейного воспитания. С этой целью проводились рейды по неблагополучным семьям, индивидуальные и групповые беседы с родителями. Школой были предложены тематические консультации с директором, с учителями, с психологом.

   Активно привлекались родители к участию в классных и общешкольных мероприятиях. Среди проблем, препятствующих эффективному взаимодействию семьи и школы можно выделить: занятость родителей и как следствие – недостаточное их общение со своими детьми; неблагоприятные семейные отношения, неблагополучие определенного количества семей; увеличение семей с повышенной конфликтностью, семей, не обеспечивающих надлежащего развития и воспитания детей в усвоение общепринятых норм и культурных ценностей общества. 
Поскольку состав семей учащихся в огромной степени влияет на качество воспитательного процесса, педагогическим коллективом ежегодно отслеживается социальный состав семей.
Необходимо продолжить слаженную работу педагогического коллектива с семьями учащихся. 
 Для реализации идей воспитательной работы в школе были созданы и действовали программы «Духовно-нравственное развитие школьника», «Здоровье», «Я и культура». Школа работает в тесном контакте с сельской библиотекой, сельским домом культуры. Более 50% учащихся школы вовлечены в сельскую самодеятельность.   Были проведены традиционные праздники: «День Знаний»; «День самоуправления»; Праздники осени «День матери» «Новогодние праздники»; Месячник оборонно-массовой и спортивной работы; Фестиваль детского творчества; «День Победы» «Последний Звонок»; «Выпускной вечер».

 В течение года проведены: 

1. Акция «Соберём детей в школу» - помощь семьям малоимущих (одежда, канцелярия, учебники);

 2. Праздник «Первого звонка» 

3. Акция «Вернём детей в школу» - до 20 сентября

4. Акция «Не допусти пожара в лесу» - уборка территории о. Кривое, беседы по противопожарной безопасности, конкурс рисунков. До 18 сентября.

 5. День самоуправления. Операция «Забота» - поздравление учителей и учителей-пенсионеров с Днем учителя; 

6. Участие в районном конкурсе команд КВН 

7. Праздники осени 

8. «Мы – против наркотиков!» - школьные спортивные соревнования старшеклассников

 9. Классные часы: «Эстафеты олимпийского огня», «История олимпийских игр», «Ценности олимпийского движения»

 10. Конкурс «Умники и умницы» (5-7 класс) 

11. Шахматно-шашечный турнир 

12. Рождественские посиделки 

13. Новогодние представления по звеньям 

14. Вечер встречи школьных друзей

 15. Месячник оборонно-массовой и спортивно-оздоровительной работы.

 16. Акция «Азбука правовых знаний»

 17. Праздник букваря. Посвящение в читатели. (для 1 класса) 

18. Операции «Укрась территорию школы» и «БУНТ» акция «Краса земли родной – цветы» - благоустройство школьной территории осенью и весной; 

19. Операция «Милосердие» - участие в концерте ко Дню пожилого человека, поздравление ветеранов войны на дому с Днём Победы, уход за памятниками.

 20. Акция «Как живёшь, ветеран?» - помощь ветеранам войны и труженикам тыла. 

21. Работа школьной библиотеки, которая заключалась в организации тематических выставок книг к школьным мероприятиям. 

22. Праздники окончания учебного года – 4 класс «Прощай, начальная школа!», 11 класс «Последний звонок», выпускной вечер.
   В школе создана структура органов самоуправления. Она построена на принципе «от частного к общему». Таким образом, на первой ступени в самоуправлении участвует каждый ученик школы, желающий проявить себя. В каждом классе сформированы классные ученические активы, отвечающие за различные направления классной и внеклассной работы: художественно – эстетическое (организация праздников, вечеров, концертов); физкультурно – оздоровительное (помощь в подготовке и проведении физкультурных мероприятий); учебно – познавательное (помощь в подготовке и проведении классных часов, олимпиад, шефство над отстающими учащимися); трудовое (организация трудовых десантов); дисциплина (наведение порядка по соблюдению Устава школы); милосердие (помощь нуждающимся). Деятельность ученического самоуправления строится на следующих принципах: открытость и доступность; добровольность и творчество; равенство и сотрудничество; непрерывность и перспективность. Важнейшим аспектом воспитательно-профилактической работы является снижение негативного влияния социума на личность ученика и использование всех позитивных возможностей для многогранного развития личности, которые предоставляет дополнительное образование.    

 Дополнительное образование школы является составной частью воспитательного процесса. С целью социального опыта в воспитательной деятельности большое внимание уделялось ученическому самоуправлению. 

Задачами самоуправления является: 

1. Создание условий для реализации творческого потенциала каждой личности и самовыражения через ее участие в конкретных делах; 

2. Обеспечение отношений сотрудничества между учениками и учителями;

 3. Расширение форм досуга. В состав школьного самоуправления входят такие организации, как «Зоренька» (1-4 классы), «Алые паруса» (5 -7 классы), «Горячая десятка» (8-11 классы). Члены данных организаций приобретали опыт социальной деятельности, развивали творческие способности, инициативу, лидерские качества. Члены организации «Алые паруса» приняли участие в районном конкурсе «Лидер».

 Работа ДПО «Алые паруса» велась по 6 направлениям: 

Отдел науки и образования 

Отдел культуры 

Отдел экологии

Отдел информации 

Отдел труда и заботы

Отдел спорта и здравоохранения 

В школе проведены: 

( Посвящение в первоклассники 

( Эстафета Олимпийского огня 

( День героя 

( Приём в ДПО

 ( Рождество 

( Участие в месячнике оборонно-массовой и спортивной работы 

( Поздравление ветеранов войны 

( Участие в митинге ко Дню Победы 

( Участие в концертах самодеятельности 

Члены Совета старшеклассников активно участвовали в разработке, организации и проведении всех запланированных мероприятий. Анализ позволил сделать вывод о том, что в школе все учащиеся включены в самоуправленческую деятельность на разном уровне (в основном среднем). Каждый ученик несет ответственность за классные и общешкольные дела, участвует в планировании, организации и проведении общешкольных, классных мероприятий. 
        При школе работает  кружок  «Юных цветоводов». Совместно с ребятами организована работа по озеленению школьных кабинетов, коридоров, рекреаций. В течение всего учебного года  учащиеся  ухаживают  цветами, занимаются их пересадкой, разведением, следят за состоянием озеленения в школе, проводят  паспортизацию растений, где определяем систематическое положение и родину этого растения.
      В летне-осенний период при школе организована    работа на пришкольном участке.  В настоящее время на 1,5 га  дендрария произрастает более 60 видов растений, это деревья, кустарники, цветы. На  школьном огороде выращиваются овощи для столовой. Школа ежегодно принимает участие и занимает призовые места в смотре – конкурсе пришкольных участков.
    Школа имеет свой спортивный зал, на территории школы оформлена спортивная площадка со снарядами, в зимний период  - работает  каток.  Около 40% учащихся занимаются  в спортивных  кружках: Футбол, Баскетбол,  Волейбол.  В течение года проводятся мероприятия: Турслёт,  Шиповка юных,  Осенний кросс,  Минифутбол,  Лыжные гонки,  Пулевая стрельба,  Лёгкая атлетика,  Дни Здоровья, февраль – месячник оборонно-массовой работы.
3.5.5. Дополнительное образование:

    Дополнительное образование в школе ориентировано на включение детей в практическое освоение разных образовательных областей. Практико -  деятельностная основа дополнительного образования выражается не только в том, что ребенок принимает участие в создании конкретного продукта, но пытается самостоятельно решать жизненно важные для него проблемы. Это и общение с друзьями, людьми старшего возраста, с организацией досуга, поиском путей повышения своего статуса в группе. Поэтому в дополнительном образовании школы большое  внимание уделяется личному опыту ребенка, который обязательно учитывается при определении содержания занятий и форм практической деятельности.


Основной задачей дополнительного образования является предоставление ребенку возможности развития, профессиональной ориентации, оздоровления и социализации. Здесь есть широкая возможность выявить и развить способности и таланты каждого ребенка. Внеурочная деятельность детей способствует развитию интереса к различным сферам познания, к культуре и искусству. 


Организация внеурочной деятельности учащихся осуществляется в  комфортных для развития личности условиях педагогами-профессионалами. 

          Направления дополнительного образования создавались с учетом потребностей и интересов обучающихся и возможностей школы. Набор видов деятельности  подвижен и отражает как постоянные, так и быстро меняющиеся интересы детей и подростков.


Значительное место в системе дополнительного образования занимают кружки художественно-эстетической и спортивно-оздоровительной  направленности.

          Руководство школы уделяет постоянное внимание совершенствованию системы дополнительного образования в школе. В соответствии с планом ВУК  с целью оценки качества работы кружков и секций, систематически проводились проверки работы кружков: комплектование групп учащихся, ведения документации кружка, система работы кружков в каникулярный период. Результатом работы кружков является участие в различных конкурсах и соревнованиях.

     Всего в работе  кружков и секций  задействовано  90% от общего числа учащихся. Все занятия, входящие в систему дополнительного образования бесплатные. Руководители кружков – это опытные педагоги, имеющие большой педагогический стаж работы.  

3.6. Внутренняя система оценки качества образования
В ОО функционирует система внутренней оценки качества образования, которая имеет полную нормативную базу: - положение о внутриучрежденческом контроле,
 - положение о промежуточной аттестации учащихся, 
 - положение о формах, периодичности и порядке проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся,
- положение о системе оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования.
- положение о внутренней системе оценки качества образования. 
            Внутриучрежденческий  контроль является одной из важных управленческих функций, которая непосредственно связана с функциями анализа и целеполагания. Целями внутриучрежденческого о контроля являлось получение объективной информации о состоянии учебно-воспитательного процесса в школе для принятия решений по его коррекции, совершенствованию деятельности ОО, повышению мастерства учителей, улучшению качества образования в школе. Одним из основных направлений деятельности школы является обеспечение  выполнения программных задач,  определяемых требованиями государственного образовательного стандарта.  В связи с этим  особое место занимает организация  и отслеживание результатов качества обученности  учащихся, измеряемых  различными видами презентации знаний.

     Внутриучрежденческий контроль носил системный характер. Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса являются:

- выполнение всеобуча;

- состояние преподавания учебных предметов;
- выполнение учебных программ (теоретической и практической части);

- качество знаний, умений, навыков учащихся;

- качество ведения школьной документации;
 - подготовка и проведение итоговой аттестации учащихся;

      Управленческая деятельность направлена на повышение качества образования через систему мониторинга по этим направлениям.

Основные направления посещений и контроля уроков: 

- изучение процесса социально-психологической адаптации первоклассников;

- осуществление преемственности начальной и средней школы. Мониторинг адаптационного периода в 5, 10 классе;

 - изучение уровня работоспособности учащихся, их познавательной активности. 

Административный контроль  уровня знаний и умений учащихся по предметам. Использовались следующие методы контроля: наблюдение; изучение документации; проверка знаний учащихся; анкетирование; анализ.
     Одним из важнейших факторов внутриучрежденческого контроля за год является  оценка учебной деятельности учащихся, осуществление которой проводилось в ходе мониторинга успеваемости классов в целом, а также отдельных предметов по плану внутриучрежденческого контроля в виде административных контрольных работ. В течение года  проводился мониторинг уровня сформированности обязательных результатов обучения  предметам в виде административных контрольных работ, включающий этапы:

· стартовый (входной) контроль, цель которого - определить степень устойчивости знаний учащихся, выяснить причины потери знаний за летний период и наметить меры по устранению выявленных пробелов в процессе повторения материала прошлых лет;

· промежуточный (полугодовой контроль), целью которого является отслеживание динамики обученности учащихся, коррекция деятельности учителя и учеников для предупреждения неуспеваемости;

· итоговый контроль-проведение  комплексной  интегрированной  письменной  контрольной  работы.

Сведения о качестве подготовки учащихся общего образования 

Большое внимание уделяется ГИА в 9, 11 классах.

В течение учебного года проводятся следующие мероприятия: 
· Собрания (в начале года и в конце года) для учащихся и родителей .
·  Организация работы по выбору предметов.
· Организация и проведение консультаций для учащихся.
· Отслеживание качества подготовки учащихся к занятиям, посещение занятий, консультаций.
· Особый контроль за  уч-ся 9, 11 класса (подготовка домашних заданий, посещаемость  учебных занятий, факультативов).
· Доведение информации до сведения родителей.
· Оформление стендов с информацией об экзаменах. 
· Участие о ярмарке учебных мест, способствующих самоопределению учащихся в выборе профессии.
·  Выявление  учащихся «группы риска».
· Работа с районным психологом.
· Определение уровня тревожности учащихся.
· Собеседование с родителями и учащимися из «группы риска».
· Проведение тренировочных занятий по заполнению бланков ЕГЭ;

· Проведение пробных экзаменов по ОГЭ и ЕГЭ.

· Создание региональной базы данных о выпускниках.

Сравнительный анализ итоговой аттестации  учащихся 9 класса

 по годам (ОГЭ)

	Предмет 
	Качество знаний/ 

успеваемость 

2014г.
	Качество знаний/ 

успеваемость 

2015г.
	Качество знаний/ 

успеваемость 

2016г.
	Качество знаний/ 

успеваемость 

2017г.

	Русский язык
	72/100
	44/100
	77/100
	

	Математика
	90/100
	22/100
	64/100
	


Сравнительный анализ итоговой аттестации  учащихся 11 класса  по годам (ЕГЭ)

	Предмет 
	Средний балл по школе 2014г.
	Средний балл по школе 2015г.
	Средний балл по школе 2016г
	Средний балл по школе 2017г

	Русский язык
	50,9
	55,41
	59,11
	65,63

	Математика профильная
	52,7
	50
	52,89
	60,80

	Математика базовая 
	3,9
	4,2
	4
	

	Обществознание
	54,08
	52,66
	60
	55,20

	Физика 
	-
	-
	-
	53,67

	История
	-
	-
	-
	49

	Биология
	-
	-
	-
	-

	Информатика 
	-
	-
	-
	-

	Литература 
	-
	-
	-
	-

	Химия 
	-
	-
	-
	-

	География 
	-
	-
	-
	-


 Сведения о трудоустройстве  и социальной адаптации выпускников 
        Информация по ВУК позволяет  проанализировать деятельность образовательной организации по всем направления. Вся собранная информация подвергается анализу заместителями директора по УВР и заместителя директора по ВР. Это определяет постановку задач и планирование дальнейшей работы, разработке качественных программ корректирующих действий по результатам индивидуальных достижений обучающихся. 
     В ОО ведется  работа по обеспечению диагностико – коррекционного и психолого – медико – диагностического сопровождения обучающихся. Исходя из реальных возможностей школы и в соответствии со специальными образовательными потребностями, возрастными и индивидуальными особенностями, состоянием соматического и нервно – психического здоровья обучающихся, учителями, организована поддержка детей, испытывающих трудности. В школе прослеживается система управленческих решений по результатам проведённого мониторинга качества образования. 
       В течение учебного года анализируются результаты успеваемости, выполнение плана работы школы, ВУК. Результаты анализа выносятся на заседания МО, совещания при заместителе директора, совещание при директоре, педагогический совет.
Выводы: 

( В школе осуществляется активная работа педагогического коллектива и администрации по объединению задач  обучения и воспитания, развития учащихся во время учебного процесса и во внеурочной деятельности; 

( Обеспечивается максимальная занятость учащихся во внеурочное время и привлечение их к творческой, художественно-эстетической, самоуправленческой деятельности с опорой на интерес и свободу выбора; 

( Организована социальная защита учащихся в проблемных семьях; 

( Эффективно ведется работа по сохранению и развитию традиций школы, села, семьи на основе нравственных ценностей, гражданственности и патриотизма;

( Созданы необходимые условия для личностного развития, ученического самоуправления в классном и школьном сообществе, для творческого труда детей, адаптации учащихся к жизни в обществе, организации содержательного досуга;

( Формируются общечеловеческие ценности, ценности нравственного и физического здоровья, ведется  работа по обучению здоровому образу жизни посредством привлечения к активным формам досуга. 

Однако наряду с положительными моментами в школе существует ряд проблем, которые необходимо решать в следующем учебном году:

 1. Увеличение семей с повышенной конфликтностью, семей, не обеспечивающих надлежащего развития и воспитания детей в усвоение общепринятых норм и культурных ценностей общества;

2.Низкий уровень участия и результативности участия школьников в предметных олимпиадах, конкурсах различного уровня; 
3. Недостаточно активное включение и участие педагогов школы в профессиональных конкурсах.

4.Педагоги школы слабо мотивированы на обобщение опыта работы на муниципальном и краевом  уровнях.
Раздел 4 Условия образовательного процесса
4.1. Кадровое обеспечение 
	№
п/п
	Показатели
	Единица
измерения
	

	
	
	2013
	2014
	2015
	2016

	1. 
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	20
	17
	15
	15

	2. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	12
	9
	9
	9

	3. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	12
	9
	9
	9

	4. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	5
	4
	4
	3

	5. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	4
	4
	4
	3

	6. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	16
	16
	14
	15

	6.1.
	Высшая
	1
	3
	3
	3

	6.2.
	Первая
	10
	10
	9
	9

	7. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	
	
	
	

	7.1.
	До 5 лет
	2
	0
	0
	0

	7.2.
	Свыше 30 лет
	4
	4
	5
	5

	8. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 35 лет
	4
	4
	0
	1

	9. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1
	2
	3
	4

	10. 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 3 года повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	16
	15
	14
	15

	11. 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	16
	15
	14
	14


Сведения о педагогических работниках 

4.2. Качество учебно-методического обеспечения:

        Главным центром,  координирующим методическую работу в школе, является методический совет и предметные методические кафедры. В школе функционирует 3 школьные предметные кафедры, каждая из которых работает над своей темой, которая напрямую связана с единой методической темой школы.
	МЕТОДИЧЕСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ И НАПРАВЛЕНИЯ ИХ РАБОТЫ

	МО  учителей прикладного  цикла
	Кафедра  естественно-

 математического цикла
	МО  учителей гуманитарного  цикла

	Тема  кафедры:  «Повышение эффективности и качества образования в начальной школе в условиях реализации ФГОС НОО»
	Тема кафедры:

 «Развитие мыслительной деятельности и творческой активности учащихся через использование коммуникативных технологий на уроках естественно-математических дисциплин»
	Тема кафедры:

 «Реализация информационно-коммуникативной компетентности учащихся в условиях комплексного проекта модернизации образования»

	РЕЗУЛЬТАТ

	Проведены  заседания кафедр в соответствии с планом работы.

Организованы и  проведены декады (открытые мероприятия, уроки, соревнования, конкурсы, смотры знаний,  самообобщение опыта).

ОСУЩЕСТВЛЯЛОСЬ:

Взаимопосещение уроков.

Методическая подготовка к реализации ФГОС.

Работа с одаренными детьми, участие в олимпиадах, конкурсах.

Работа со слабоуспевающими детьми.

Организация и проведение пробных экзаменов.
Проверка состояния рабочих тетрадей по предметам, дневников учащихся.

Экспертиза рабочих программ (консультации).

10.Организация и проведение кружков и факультативов.


         Все учителя школы регулярно проходят курсовую подготовку, что способствует успешному решению многообразных проблем образовательного процесса: систематическая корректировка и своевременное обновление учебно-воспитательного процесса, совершенствование методов и форм обучения.
Сведения о педагогических работниках  
Реализуя задачи приоритетного национального проекта «Образование, мы осознаем, что сегодня невозможно обойтись только внутренними ресурсами, собственным потенциалом, необходим выход школы за пределы собственного образовательного пространства. Считаем, что ресурсом развития нашей школы является и участие педагогов в конкурсах разного уровня в целях развития потребностей каждого участника образовательного процесса в личностном росте в испытании ситуации успеха.

 Участие специалистов учреждения  в профессиональных   педагогических конкурсах
4.3  Организация учебного процесса:

        В  ОО 11 классов комплектов. Организация образовательного процесса в ОО регламентируется годовым календарным учебным графиком, учебным планом и расписаниями занятий, разрабатываемыми заместителем директора на основе базисных учебных планов, примерных программ курсов и дисциплин, разработанных для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования. Образовательная организация функционирует по годовому календарному учебному графику, рассмотренному на педагогическом совете, утверждённому директором школы. Он определяет продолжительность учебного года и учебных периодов (четвертей, полугодий), сроки и продолжительность каникул, режим работы, регламентирование образовательного процесса на неделю, сроки промежуточной и государственной итоговой аттестации в соответствии с нормативными документами федерального, регионального, муниципального уровня и социальным заказом участников образовательного процесса. 

Учебный план образовательной организации рассмотрен на заседании педагогического совета и утверждён приказом по школе. Он составлен в соответствии с распоряжением Министерства образования и соответствует обязательным требованиям. Основной задачей учебного плана является обеспечение единого образовательного пространства начальной, основной и старшей школы. Уровень недельной нагрузки на ученика не превышает допустимого, установленного санитарными правилами СанПиН 2.4.2.2821-10. Учебный план скорректирован с учетом кадровой обеспеченности. Учебный план позволяет обеспечить цели реализуемых в ОО образовательных программ НОО, ООО, СОО. 
       Учебный план рассчитан на 35 учебных недель в год во 2-8,10 классах, 34 – в 9, 11 классах, 33 – в 1 классах. Продолжительность урока определяется действующими санитарными нормами и правилами и составляет 45 минут, 35 минут для учащихся 1 классов в первом полугодии.  Продолжительность перемен составляет 10 – 20 минут. 
         ОО обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья ребенка. На каждого обучающегося данной категории составляется индивидуальный учебный план, расписание занятий, приказом директора определяется персональный состав педагогов. 
          Педагогический коллектив активно использует и совершенствует методики образовательного процесса и образовательные технологии, специализированные кабинеты для реализации рабочих программ и воспитательной деятельности.  Успешность освоения учебных программ учащихся 2 – 11-х классов оценивается по 5- балльной системе (минимальный балл – 2, максимальный балл – 5). Оценки в баллах выставляются во 2 – 9 классах за четверть, в 10 – 11-х классах – за полугодия. В конце учебного года выставляются итоговые отметки. Промежуточная аттестация во 2-8, 10 классах проводится в форме итоговой контрольной работы. Форму проведения промежуточной аттестации для каждого класса и для каждого предмета устанавливает педагогический совет. Порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся и система оценок при промежуточной аттестации определяется соответствующим локальным актом. Освоение образовательных программ основного общего, среднего общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся. 
        Востребованность выпускников общеобразовательной школы является одним из основных, объективных и независимых показателей качества образования и профориентационной работы ОО 
       При оценке реализации учебных программ, тематического планирования наблюдается соответствие образовательному минимуму по всем предметам. Программы по предметам  пройдены в полном объеме, т.к. в течение учебного года в связи с больничными листами, командировками учителей  была проведена корректировка тематического планирования, согласно приказам. 
Расписание занятий соответствуют Гигиеническим требованиям к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях (СанПиН 2.4.2.1178 – 02), утвержденным Постановлением главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.11.2002 года № 44. Расписание сбалансировано с точки зрения представленности в нем предметов, обеспечивающих смену характера деятельности учащихся.


В расписании уроков для обучающихся I ступени основные предметы математика, русский язык, немецкий язык проводятся на 2 - 3 уроках, для учащихся II и III ступени в середине учебного дня.  При составлении расписания учитывается ранжирование предметов по трудности в баллах. Максимальная учебная нагрузка в течении недели приходится на вторник и (или) среду для 9 – 11 классов, вторник и четверг 5 – 11 классов.  Начало учебных занятий в 8 часов 00 минут . Максимальное количество уроков в 1-х классах – 4, во 2 – 4-х классах – 5, в 5 – 11-х классах – 7.


В оздоровительных целях и для обеспечения процесса адаптации детей к требованиям образовательного учреждения в 1-х классах применется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки:

в сентябре, октябре – 3 урока по 35 минут каждый;

после первых недельных каникул – 4 урока по 35 минут каждый.
4.4 Инфраструктура общеобразовательной организации

	№
п/п
	Показатели
	Единица
измерения

	
	
	2014
	2015
	2016

	1
	Количество компьютеров в расчете на одного обучающегося
	Единиц

0,12
	0,15
	0,19

	2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	Единиц

17
	15
	16

	3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да/нет

да
	да
	да

	4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да/нет

да
	да
	да

	4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да/нет

нет
	да
	да

	4.2
	С медиатекой
	да/нет

да
	да
	да

	4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да/нет

да
	да
	да

	4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да/нет

да
	да
	да

	4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да/нет

да
	да
	да

	5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	человек/%

0/0
	0/0
	0/0

	6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	15ч.м
	16
	17


        Образовательный процесс осуществляется в одном здании. Ежегодно производится косметический ремонт.
Занятия для обучающихся проводятся в учебных кабинетах. 

    Сегодня модернизация российского школьного образования не мыслится без серьезных изменений в области информатизации.  В ОО имеются мультимедийные установки, интерактивная доска, ноутбуки. Получено учебное оборудование для кабинета биологии.

    Хотя и увеличилось количество  компьютеров, все же  пока нет возможности использовать мультимедиаоборудование во всех  кабинетах. Не создана общешкольная локальная внутренняя сеть.

      В школе обеспечен свободный доступ педагогов и детей к ресурсам сети Интернет.  Продолжается создание банка мультимедийных проектов  обучения по различным предметам.

     Создан индивидуальный сайт школы с обновлением не реже 1 раза в 7 дней.

   Школа участвует в электронной отчетности разных уровней: мониторинг "Наша новая школа", ИКТ-мониторинг  и т.п. Ведется электронный журнал.
 Условия для занятий физкультурой и спортом, досуговой деятельности и дополнительного образования.
         В школе функционирует  спортивный зал. В спортивном зале для занятий обучающихся  произведен текущий ремонт, имеется различное спортивное оборудование и инвентарь.  На территории школы по программе  построена  хоккейная коробка и спортивная площадка, включающая в себя, баскетбольные и волейбольные площадки. За спонсорские средства производится ремонт хоккейной коробки.
      Организация охраны, питания и медицинского обслуживания:
Уставом образовательного учреждения и другими  локальными актами определены права и обязанности, учебная нагрузка, режим занятий обучающихся.
Обучающиеся получают образование в соответствии с государственными образовательными стандартами. Организовано обучение  детей и подростков по индивидуальным учебным планам в пределах государственного образовательного стандарта, находящихся по состоянию здоровья на домашнем обучении.
        Ежегодно к началу  учебного  года  образовательным  учреждением осуществляется  сбор  данных  о  детях  в  возрасте  от  6  до 18 лет, проживающих на территории села  с целью охвата всех детей подлежащих обучению по возрасту в соответствии с законом РФ «Об образовании».
Все обучающиеся пользуются  библиотечно-информационными ресурсами школьной библиотеки. Обучающимся школы предоставляется право  принимать участие в управлении образовательным учреждением, входят в состав школьного  Совета.
Образовательное учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся.
Обеспечено медицинское обслуживание обучающихся. В школе имеется медицинский кабинет. Дети проходят плановое медицинское обследование, получают неотложную медицинскую помощь.
Для питания обучающихся функционирует столовая  посадочных мест, где созданы благоприятные условия для приема горячей, вкусной и полезной пищи. Расписание занятий в образовательном учреждении предусматривает 20-ти минутные перерывы для питания обучающихся. Ведется большая профилактическая работа по сохранению здоровья, по пропаганде здорового образа жизни и формированию навыков к здоровью как наивысшей человеческой ценности.
Результатом плодотворной, многолетней деятельности педагогического коллектива по соблюдению прав и гарантий обучающихся, их социальной защите является создание в образовательном учреждении комфортных условий для успешной образовательной деятельности. Педагоги школы обладают необходимым профессионализмом для выполнения главной задачи школы,  активны в повышении уровня квалификации.  
           Созданы условия наибольшего благоприятствования для инновационных процессов, вовлечения в поисковую творческую деятельность максимально широкого круга учителей, приобщение  к учебным  исследованиям учащихся. Сформировано позитивное отношение  учителей к непрерывному образованию и самообразованию.
Сохраняется контингент обучающихся. Повысилась познавательная активность и мотивация  школьников на продолжение образования, что способствовало стабилизации, а в ряде случаев – росту успеваемости и качественного уровня знаний и умений учащихся. Это позволило выпускникам школы поступить для продолжения образования в средние специальные и высшие учебные заведения. 

     Безопасность пребывания обучающихся и сотрудников в здании школы осуществляется сторожами школы. Школа оснащена   системой  противопожарной сигнализации, кнопкой тревожной сигнализации.
Выводы и рекомендации по разделу

· Деятельность школы строится в соответствии с федеральным законом РФ «ОБ образовании».

· Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества.

· Школа предоставляет доступное качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка.

· Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных.

· В управлении школой сочетаются принципы единоначалия с демократичностью школьного уклада. Родители являются участниками органов соуправления школой. 

· Школа планомерно работает над проблемой здоровья школьников, не допуская отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся.

· В школе созданы все условия для самореализации ребенка в урочной и внеурочной деятельности, что подтверждается качеством и уровнем участия  в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, смотрах различного уровня.

· Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива школы через курсы повышения квалификации, семинары, творческие встречи, мастер-классы и т.д.

· Повышается информационная открытость образовательного учреждения посредством публичного доклада, ежегодно размещаемого на школьном сайте.
Общие выводы
Проанализировав условия проведения образовательного процесса, комиссия по самообследованию пришла к выводу, что организационно-правовое обеспечение  образовательной деятельности, система управления ОУ, структура, 

содержание и качество подготовки выпускников, кадровое обеспечение  образовательной деятельности, материально- техническая база, социально-бытовые  условия и финансовое обеспечение  в целом соответствуют  установленным требованиям и позволяют вести образовательный процесс согласно  Государственным образовательным стандартам.
Задачи на  учебный год:
· совершенствование работы по использованию в образовательном процессе современных методов, форм, средств обучения, педагогических и здоровьесберегающих технологий для получе​ния наилучших результатов в педагогической и ученической работе;

· создание единой системы урочной и внеурочной деятельности учителей и учащихся, направленной на разностороннее развитие личности участ​ников образовательного процесса;

· систематизация  работы учителей-предметников по темам самообразования, активизация  работы по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов;

· реализация технологии  системно-деятельностного обучения в образовательном процессе по требованиям ФГОС НОО и ООО;

· совершенствование формы работы с одаренными учащимися;

· использование таких форм работы как проектная, исследовательская деятельность, диспуты, интеллектуальные игры.

Заключение

Самообследование МКОУ «Овечкинская СОШ Завьяловского района» показало, что организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности, структура и система управления, реализация образовательной программы, оценка качества образования,  условия образовательного процесса в школе в целом отвечают современным требованиям. Вместе с тем, существует ряд проблем, над решением которых предстоит работать в следующем учебном году. Исходя из этих проблем, можно выделить задачи работы школы на 2016/2017 учебный год:

· в области организационно-правового обеспечения образовательной деятельности:

- приведение Устава ОО, локальных актов в соответствие с новыми требованиями.

· в области системы управления:

-  внедрение системы менеджмента качества 

- дальнейшее развитие государственно-общественного управления 

· в области реализации образовательной программы, оценки качества образования:

- создание условий для реализации потенциала одаренных детей.

- совершенствование работы педагогов по повышению качества знаний учащихся; по подготовке обучающихся к итоговой государственной аттестации.

- развитие дистанционного обучения, сетевого взаимодействия;

- развитие информационно-образовательной среды;

- разработка школьной системы оценки качества образования, основанной на ГОСТ ISO- 9001-  2011  .

· в области обеспечения условий образовательного процесса:

- создание условий для прохождения аттестации и курсовой подготовки педагогами школы; 

- стимулирование педагогов к участию в профессиональных конкурсах и научно-практических конференциях, публикации материалов из опыта работы;

            - создание страничек педагогов школы на школьном сайте;

            - организация внутришкольного повышения квалификации педагогов на основе их участия в методических семинарах и мастер-классах;

- комплектование полного УМК по всем предметам 

- Обновление и пополнение библиотечного фонда;

          - Дальнейшее оснащение кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС. 
Показатели деятельности общеобразовательной организации, подлежащей самообследованию (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324)

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	77

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	36

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	37

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	14

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	43/47%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	29,54

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	10,08

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	60

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	20

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	0/0%

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	0/0%

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0%

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	0/0%

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	0/0%

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	73/72%

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	46/46%

	1.19.1
	Регионального уровня
	20/20%

	1.19.2
	Федерального уровня
	0/0%

	1.19.3
	Международного уровня
	0/0%

	1.19.4
	Муниципального уровня
	26/26%

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0/0%

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	7/7%

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0/0%

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0/0%

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	13

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	10/77%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	10/77%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	0/0%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	3/23%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	10/77%

	1.29.1
	Высшая
	3/31%

	1.29.2
	Первая
	9/46%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.30.1
	До 5 лет
	0

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	2/16%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 35 лет
	0/0%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2/16%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	13/100%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	5/38%

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	14/0,14

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	38

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.4.2
	С медиатекой
	да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	0/0%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	23 кв.м


Приложение №2

ПЕРЕЧЕНЬ

основных показателей (индикаторов) качества образования 

в МКОУ «Овечкинская  СОШ Завьяловского района » Алтайского края

	Показатель (индикатор)
	Единица измерения

	1. Показатели качества условий для осуществления образовательного процесса

	1.1. Показатели качества кадрового обеспечения:

	· укомплектованность кадрами;
	100%

	· доля работников, чья квалификация соответствует занимаемой должности, в общей численности работников (в том числе педагогических работников);
	100%

	· наличие необходимого (в расчете на численность обучающихся, воспитанников) квалифицированного состава специалистов, обеспечивающих оздоровительную и коррекционную работу с обучающимися, воспитанниками
	нет

	· доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации (в объеме не менее 72 ч) за предшествующие 5 лет;
	100%

	· доля учителей, участвующих в деятельности профессиональных сетевых сообществ и саморегулируемых организаций и регулярно получающих в них профессиональную помощь и поддержку, в общей численности учителей
	70%

	1.2. Показатели качества материально-технического обеспечения:

	· соответствие здания и участка (территории) образовательного учреждения санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам;
	да

	· соответствие водоснабжения и канализации, отопления и вентиляции здания санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам;
	да

	· соответствие набора и площадей учебных помещений, их отделки и оборудования санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам;
	да

	· соответствие естественного и искусственного освещения в учебных помещениях санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам;
	да

	· выполнение требований к санитарному состоянию и содержанию помещений в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами;
	да

	· обеспечение безбарьерной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов.
	нет

	1.3. Показатели качества условий для охраны жизни и здоровья обучающихся (воспитанников) и работников:

	· соответствие состояния и содержания территории, здания и помещений правилам пожарной безопасности, а также требованиям (правилам) охраны труда работников;
	да

	· наличие и необходимое оснащение помещений для горячего питания обучающихся (воспитанников), а также для хранения и приготовления пищи в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами;
	да

	· наличие помещений, сооружений для занятий физической культурой и спортом; их оснащенность необходимым игровым и спортивным оборудованием и инвентарем;
	да

	· наличие и необходимое оснащение помещений для медицинского обслуживания обучающихся (воспитанников) и работников;
	 нет

	· соответствие состояния и содержания здания (территории) требованиям антитеррористической безопасности.
	да

	1.4. Показатели качества образовательно-информационной среды:

	· доля обучающихся, бесплатно обеспеченных полным комплектом учебников (учебных пособий), в общей численности обучающихся
	100%

	· количество обучающихся, приходящихся на один персональный компьютер
	7чел/1 ед

	· наличие лицензионного или свободно распространяемого общесистемного и прикладного программного обеспечения (операционные системы, офисные программы (текстовые и табличные процессоры), СУБД, навигаторы), позволяющего осуществлять использование цифровых образовательных ресурсов в учебно-воспитательном процессе, а также взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе дистанционное (посредством локальных и глобальных сетей), использование данных, формируемых в ходе образовательного процесса для решения задач управления образовательной деятельностью;
	да

	· пропускная способность канала доступа к ресурсам сети Интернет;
	1024кб/с

	· наличие лабораторных комплектов по каждому из разделов физики (электродинамика, термодинамика, механика, оптика, ядерная физика) в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно рабочей программе по физике в VII-IX классах) в количестве более половины проектной наполняемости классов-комплектов;
	 нет

	· наличие лабораторных комплектов оборудования и препаратов по каждому из разделов химии (неорганическая химия, органическая химия) в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно рабочей программе по химии в VIII-IX классах в количестве более половины проектной наполняемости классов-комплектов;
	 нет

	· наличие лабораторных комплектов по каждому из разделов биологии (природоведение (окружающий мир), ботаника, зоология, анатомия, общая биология) в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно рабочей программе по биологии в VI-IX классах в количестве более половины проектной наполняемости классов-комплектов;
	да

	· наличие всех карт в соответствии с рабочими программами по географии или наличие лицензионного демонстрационного компьютерного программного обеспечения по каждому из разделов географии;
	нет

	· наличие всех карт в соответствии с рабочими программами по истории или лицензионного демонстрационного компьютерного программного обеспечения по каждому из курсов истории
	нет

	· предоставление обучающимся возможности осуществлять сканирование и распознавание учебных текстов, копирование и распечатку учебных и иных материалов для образовательных целей на соответствующем оборудовании библиотеки (медиатеки);
	да

	· количество постоянно действующих площадок для свободного самовыражения обучающихся, воспитанников (театр, газета (журнал), сайт учреждения, телевидение и т. д.)
	3 ед

	1.5. Показатели качества организационно-педагогических (организационно-управленческих) условий:

	· соответствие направленности и содержания основных общеобразовательных программ установленному учредителем типу и виду образовательного учреждения;
	да

	· доля родителей (законных представителей) обучающихся, имеющих возможность выбора основных общеобразовательных программ на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;
	100%

	· наличие предусмотренных уставом органов самоуправления, представляющих интересы обучающихся и родителей (законных представителей) обучающихся;
	да

	· наличие управляющего совета;
	да

	· наличие официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет; соответствие его контента требованиям законодательства РФ в области образования
	да

	2. Показатели качества образовательного процесса

	2.1. Показатели качества процессов реализации основных общеобразовательных программ:

	· соответствие структуры и содержания основных общеобразовательных программ требованиям соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов (документов, их заменяющим);
	да

	·  реализация основных общеобразовательных программ, предполагающих углубленное изучение отдельных учебных предметов (включая обучение на профильном уровне на ступени среднего (полного) общего образования);
	 нет

	·  полнота реализации основных общеобразовательных программ (в том числе в отношении отдельных обязательных учебных предметов)
	100%

	·  доля обучающихся IX класса, продолжающих обучение в образовательном учреждении по основным общеобразовательным программам среднего (полного) общего образования;
	100%

	·  доля обучающихся по индивидуальным учебным планам (включая экстернат по отдельным учебным предметам) в общей численности обучающихся;
	0 %

	·  соблюдение гигиенических требований к организации и проведению учебных занятий (включая требования к чередованию видов деятельности на занятии, объему домашних заданий);
	да

	·  средний объем еженедельной организованной двигательной активности обучающихся в расчете на одного обучающегося;
	6,8ч/1чел.

	·  среднее количество пропусков обучающимися обязательных учебных занятий (независимо от причины) в расчете на одного обучающегося;
	29уроков/1чел.

	·  доля семей обучающихся, имеющих возможность оперативно в электронном виде получать информацию об успеваемости своих детей, в общей численности семей обучающихся
	100%

	2.2.  Показатели качества процессов реализации дополнительных образовательных программ (предоставления образовательных услуг):

	·  реализация образовательной программы предшкольной подготовки для детей, не посещающих государственные (муниципальные) дошкольные образовательные учреждения;
	 нет

	·  количество направленностей дополнительных образовательных программ (услуг), реализуемых на безвозмездной основе, в том числе физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой направленности;
	10 единиц

	·  доля обучающихся, охваченных дополнительными образовательными программами (услугами), реализуемыми на безвозмездной основе, в том числе физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой направленности;
	100%

	·  доля обучающихся, охваченных дополнительными образовательными программами (услугами), реализуемыми на возмездной основе (полностью или частично);
	 0%

	·  реализация образовательных программ профессиональной подготовки в соответствии с требованиями законодательства РФ в области образования;
	 нет

	·  количество семей, получивших возможность посетить досуговые мероприятия в образовательном учреждении во внеучебное время;
	100%

	·  количество проведенных мероприятий, направленных на обеспечение общественного участия в управлении учреждением, на формирование позитивного имиджа учреждения (общественных слушаний, общественных экспертиз, общественного наблюдения (контроля), социологических опросов, «дней открытых дверей» и др.)
	16 единиц

	2.3. Показатели качества учебно-методического и психолого-педагогического обеспечения (сопровождения) образовательного процесса:

	· направленность образовательного процесса на работу с обучающимися преимущественно в зоне их ближайшего развития и на организацию самостоятельной деятельности обучающихся;
	да

	· учет гендерных и возрастных особенностей обучающихся при организации и осуществлении образовательного процесса
	да

	· количество современных образовательных технологий, используемых в учреждении в целом и по ступеням общего образования;
	5 единиц

	· доля педагогических работников (в том числе учителей), эффективно использующих конкретные образовательные технологии;
	100%

	· доля семей обучающихся, чьи родители (законные представители) привлекаются к организации и осуществлению образовательного процесса, в общей численности семей обучающихся;
	83%

	· учет внеучебных достижений обучающихся при осуществлении текущего контроля успеваемости и (или) промежуточной аттестации обучающихся по основным общеобразовательным программам;
	да

	· наличие методической службы (специалистов), осуществляющей учебно-методическую и научную поддержку участников образовательного процесса
	да

	3. Показатели качества результатов образовательного процесса

	· Обученность обучающихся, завершивших обучение по основным общеобразовательным программам среднего общего образования, по результатам государственной (итоговой) аттестации;
	100%

	· Обученность обучающихся, завершивших обучение по основным общеобразовательным программам основного общего образования, по результатам государственной (итоговой) аттестации;
	100%

	· Обученность обучающихся, завершивших обучение по основным общеобразовательным программам начального общего образования, по результатам итоговой аттестации;
	98%

	· Доля обучающихся, выполнивших контрольные работы с оценкой «удовлетворительно» и выше (по результатам внешней проверки)
	100

	· Распределение выпускников образовательного учреждения, завершивших обучение по основным общеобразовательным программам основного общего и среднего общего образования;
	100%

	· Количество правонарушений среди обучающихся в расчете на каждые 100 обучающихся
	0ед/100 чел

	· Доля родителей (законных представителей) обучающихся, удовлетворенных качеством образовательной деятельности учреждения, в общей численности опрошенных
	100%

	· Доля обучающихся на ступени среднего общего образования, удовлетворенных качеством образовательной деятельности учреждения, в общей численности опрошенных
	100%
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